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RAPORT

privind activitatea desfisuratii de ciitre asistentii personali
din comuna Ilva Mici in semestrul II al anului 2017

Avénd In vedere prevederile art.29, alin.(1) si (2) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Compartimentul de Asistent3 Sociald din cadrul primiriei,
are obligafia de a prezenta semestrial Consiliului Local, raportul de activitate al asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, care si con{ini in mod obligatoriu date referitoare la:

a). dinamica angajéarii asistentilor personali;

b). informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediulul de odihng, In stransa legaturi cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de
tip respiro;

¢). informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d). numérul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicat, rolul autorititii locale este de a

monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in
vederea ameliordrii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel Incét acestia si primeasci
Ingrijire speciald la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi
fizice, personale, sociale si spirituale.

Ingrijirile ce 1i se acorda pot permite persoanelor bolnave si-si valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

in contextul aspectelor mentionate, in semestrului I anul 2017, se inregistrau urméitoarele
date la:

A). Dinamica angajirii asistentilor personali :

Raportat la perioada iulie - decembrie 2017, 1in semestrul II al anului 2017, existau 23
asistenti personali. Nu s-au semnalat alte situatii de desfacere a contractului de muncid al
asistentilor personali care s& afecteze negativ starea bolnavului.

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a sumelor suportate din bugetul
local reprezenténd salariile lunare, pe sem. II anul 2017 situatia se prezinti astfel:

Luna iulie | august septembrie | octombrie noiembrie | decembrie
Nr. asistenti | 16 18 19 19 20 23

personali




In ceea ce priveste evolutia incadrarii asistentilor personali pe categorii de beneficiari
respectiv minori §i persoane majore cu handicap grav si pe grade de rudenie 1n perioada iulie —
decembrie 2017, evidentiem urmétoarele aspecte:

a) Situatia privind numarul asistentilor personali ce au ca beneficiari minorii cu handicap
grav si persoanele majore cu handicap grav. In ultimul timestru al anului 2017 s-au angajat 9
asistenti personal.

Asistenti personali
Minori Majori Total
iulie 5 11 16
august S 13 18
septembrie 5 14 19
octombrie 5 14 19
noiembrie 5 15 20
decembrie 5 18 23

Conform statisticii, numérul mai mare al persoanelor cu handicap grav este in

randul copiilor si persoanelor varsnice. Handicapul acestora este fie nativ, genetic, fie dobéndit
ca urmare a unor traume psihice sau fizice. Cele mai frecvente afectiuni intdlnite la copii §i
tineri sunt: encefalopatie infantild, oligofienie, sindrom Langdon Down, distrofie musculard
progresivd. La adultii cu handicap grav, predomind. sindromul Alzheimer, boala Parkinson,
scleroza in pldci, polireumatismul articular acut, accident de muncd in wrma cdruia a rdmas
imobilizat la pat.

B).Modul tn care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihni, corelat cu lipsa in prezent in comuna Ilva Mici a centrelor de tip respiro.

Referitor la acest aspect facem precizarea ci intrucét pe raza comunei Ilva Mici nu existd
Centre de tip respiro- structuri fard personalitate juridicd din subordinea Consiliului Judetean in
cadrul Directiei Generale de Asistentd $i Protectia Copilului- s-a aplicat alternativa legald
stabilitd prin prevederile Legii nr. 448/2006, republicatd,de a acorda persoanei cu handicap o
indemnizatia lunard echivalentd cu salariul net al asistentului personal, iar asistentilor
personali li se va achita concediul de odihnd deoarece nu se gdsesc inlocuitori .

C). Informatii privind numaérul de asistenti personali instruiti

Precizam cd in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 - republicati, asistentii
personali au obligatia sé participe o datd la 2 ani la o instruire organizati de angajator. Astfel, In
perioada ianuarie - iunie 2017 s-a organizat un instructaj in acest sens.

4) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 republicata,

autoritatea locala are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activititii
asistentilor personali care au ca scop asigurarea respectirii drepturilor si interesului superior al
persoanei cu dizabilititi pe care asistentul personal o are in ingrijire. De asemenea ele reprezinti
un prilej eficient de informare, mediere si consiliere referitor la noutitile in domeniul social al
persoanelor cu dizabilitati, respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan local. Considerim



cd aceasta strategie de lucru reprezintd un prim pas spre o colaborare bazatd pe profesionalism s1
implicare multipla in solutionarea problemelor cu care asistentii personali se confrunta.

Verificarile efectuate de citre asistentul social din cadrul Primériei Ilva Mic, concretizate
in anchete sociale au vizat urmatoarele aspecte:

- modul 1n care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal,
evaluarea sociald atdt a asistentului personal in vederea angajérii cu contract individual de munca
conf. Legii nr. 448/2006 republicatd, cét si a persoanei cu handicap grav, sau pentru primirea
unei indemnizatii lunare.

In perioada iulie — decembrie 2017 s-au efectuat la domiciliul persoanelor cu handicap
grav 11 anchete sociale care nu au evidentiat aspecte negative in activitatea asistentului personal.

Cu ocazia acestor controale s-au semnalat solicitdri ale persoanelor cu handicap grav
pentru obtinerea de dispozitive sau echipamente necesare pentru buna desfdsurare ale
acttvitdfilor zilnice ale acestora.

Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap:

- Indemnizatie lunari pentru persoanele cu handicap grav care opteaza pentru aceasta
forma de protectie In locul asistentului personal. Mentiondm c¢é In semestrul II al anului 2017 s-
au inregistrat 2 dosare de acordare a indemnizatiei pentru persoanele cu handicap grav sau pentru
reprezentantii legali ai acestora, numarul total fiind de 16 de indemnizatii, Insuméand la sfarsitul
trimestrului o cheltuiald de 94.785 mii lei.

In vederea expertizérii i incadrarii minorilor din Comuna Ilva Mici Intr-un
grad de handicap corespunzator, n cursul sem. II al anului 2017 s-au efectuat 11 anchete sociale.

Concluzionind, consideram cid legislatia specificd persoanelor cu dizabilitati raspunde
cerintelor persoanelor cu handicap prin Legea nr. 448/2006 republicatd, introducénd o
perspectivd europeand asupra problematicii persoanei cu dizabilitdti care aliniazé legislatia din
Romaénia la prevederile europene si uniformizeaza abordarea juridica prin raportarea la un singur
act normativ sintetic.

in anul 2017, consideram c& serviciile sociale de care au beneficiat persoanele cu handicap
grav din partea asistentilor personali, au fost de buna calitate, fiind realizate cu respectarea
prevederilor Legti nr. 448/2006 republicatd, coroborate cu Codul Muncii.
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