ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA ILVA MICA
PRIMAR

DISPOZITIE
pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea principiilor generale si a

modalitdtii de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor si modalitatii de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din Primaria comunei Ilva
Mica si din unitatile subordonate Consiliului local al comunei [lva Mica

Primarul comunei Ilva Mica, judetul Bistrita-Nasaud,

Avand in vedere:

- referatul inregistrat sub nr. 4.261 din 14.12.2011 intocmit de secretarul
comunei Ilva Mica prin care se propune aprobarea Regulamentului privind stabilirea
principiilor generale si a modalitatii de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriillor si  modalititii  de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din Primaria comunei Ilva Mica si din unitétile subordonate Consiliului
local al comunei Ilva Mica.

in conformitate cu:

- prevederile art. 26 alin. (4) si alin. (7) din Legea-cadru nr. 284/2010,
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

- prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 286/2010 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

In temeiul art. 63 alin. (1) lit. ,,d” coroborat cu alin. (5) ,,e”, art. 68, art. 115

alin. (1) lit. ,,a”, alin. (2) si alin. (5) — (7) din Legea nr. 215/2001, a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:




Art. 1. Se aproba Regulamentul privind stabilirea principiilor generale si a
modalitatii de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor si modalitdtii de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din Primaria comunei Ilva
Mica si din unitatile subordonate Consiliului local al comunei Ilva Mica, conform
anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. Aceasta dispozitie poate fi atacatd la instanta de contencios
administrativ in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinteaza
secretarul comunei Ilva Mica.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd, prin grija secretarului comunei Ilva
Mica cu:

- Compartimentul financiar-contabil;

- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud, Bistrita, P-ta Petru Rares,

nr.l;

PRIMAR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR
HOREA AUREL PARTENE VALERICA

Nr. 342 din 14 decembrie 2011.




