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Capitolul I
Profilul Comunei Ilva Mica. Prezentare generala.

1. Repere istorice

In documentele vremii, localitatea este mentionatd sub urmitoarele denumiri:
Ilva (1576-1577), llova (1601-1686), Illva (1687-1764), Illua (1723), Illoa (1735),
Illova Mikio (1771), Ilva-mika sau in ungureste Kis-Ilova (1808), Ilva Micd, in
ungureste Kis Ilva (1803).

In prezent se folosesc doar formele Ilva si Ilua. In timpul stipanirii maghiare,
prin influenta administratiei si a comanduirii, localitatea era cunoscuta sub denumirea
Kisilva. Locuitorii satului se numesc ilvani, iloani sau iluani. Etimologia, este de
parere N. Draganu, pare a fi de origine slavona: il=lut, lutoasa + sufixul - ova, ceea ce
s-ar traduce prin Vale lutoasa. Trebuie mentionat faptul ca toate localitatile dispuse
de-a lungul vaii Ilva, poarta acest nume Ilva Mica, Lesu Ilvei, Poiana Ilvei, Magura
Ilvei, Ilva Mare si Ilva Mica.

Ilva Mica a féacut parte din districtul roménesc al Vaii Rodnei. Mai tirziu va
face parte din cele 44 de comune militarizate ale Regimentului II de granita. Ostasii
acestui regiment, numiti "catanele negre", de la sumanele (caput) pe care le purtau, se
vor remarca in lupte precum cea de la Arcole Tmpotriva armatei franceze conduse de
Napoleon Bonaparte, care va rosti cuvinte de admiratie la adresa vitejiei si curajului
"catanelor”.

In 1907-1909 este construita fabrica de cherestea si linia ferati cu ecartament
ingust dintre Ilva Mica si Ilva Mica. Tot la inceputul secolului XX este construita
linia ferata Ilva Mica-Rodna Veche, iar intre 1936 si 1938 linia feratd Ilva Mica -
Vatra-Dornei, linie care a realizat prima legatura intre Bucovina si Nordul
Transilvaniei. Situata pe un traseu muntos deosebit de dificil, este una dintre cele mai
importante realizari de inginerie tehnica roméaneasca. Are 75,7 km lungime, cu 9
tuneluri, 12 viaducte mari si mici, 11 poduri mari si 22 poduri mici. Cea mai mare
diferenta de nivel se Inregistreaza intre statiile Ilva Mica si Gradinita (501 m).

In timpul primului rdzboi mondial au fost distruse gara C.F.R., fabrica de
cherestea, precum si locuintele din apropiere. Din Ilva au fost chemati sub arme 60 de
barbati, dintre care 42 au murit pe cAmpul de lupta.

In noiembrie 1918 s-a constituit in comuni garda nationald, formata din 11
cetdteni si comandata de Buia Maxim. Efortul poporului roman a fost incununat de
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marele act al Unirii Transilvaniei cu Roménia, semnat Ia 1 Decembriec 1918 la Alba-
Iulia. La acest mare eveniment participd din Ilva Mica dascélul Damian Nechiti.

in amintirea eroilor cizuti in primul rizboi mondial, in 1935 s-a ridicat in
centrul comunei un monument din granit pe a cirui placi de bronz se afld gravate
cuvintele: "Eroilor neamului 1914-1919, "tara recunoscatoare".

In timpul crizei economice din 1929-1933 au loc numeroase conflicte de clasa
indreptate contra ofensive1 capitalului si monopolurilor straine. Documentele vremii
atestd numeroase greve ale muncitorilor forestieri din valea Somesului, a Ilvelor, care
lucrau in cadrul societdtii "Regna”. Printre fabricile cuprinse de valul de greve s-a
numarat si fabrica din Ilva Mici, care a intrat in greva de la 11 aprilie 1933. Urmare a
cresterii combativitdtii muncitorilor de la fabrica de cherestea este si greva organizata
in 1938, intre 5 mai si 7 iunie cu avansuri neinsemnate. Printre organizatorii Grevel
amintim pe Istrate Stefan, Marica Macedon, Marica Dumitru etc.

Dictatul de la Vena prin care Roméniei 1 se lua o parte din Ardealul de nord, a
stirnit un val de revolte care s-au manifestat sub diferite forme.

Astfel, in zina de 8 septembrie 1940, la Bistrifa, Tn Piata Unirii, s-au adunat
7000 de reprezentanti ai populatiei din judet, printre care si 17 cetiten din Ilva Mica.

Intre 1958-1971 s-a construit un nou cimin cultural, o sald de cinematograf
(actualmente nefolosits), o bibliotecd comunala si 2 biblioteci scolare. In prezent se
aflad Tn constructie o "Casé de nunti". Dupa anul 2000 activitatea caminului cultural s-
a relansat cu participarea unor tineri sufletisti si talentati, plini de ambitie, constiinta
s1 vointa.

Din istoria timpului, ocupatia de baza a locuitorilor a fost agricultura, ramura
cu putine culturi care se preteazi climel comunei si cresterea animalelor.

Fiind situatd in zond de munte, comuna Ilva Micd a fost prima din sirul de
comune montane din aval de Somes si de pe Ilva care nu a putut fi cooperativizata.
Evenimentele din decembrie 1989 n-au adus prea multe shimbari economice si
sociale comunei, mai ales pentru ci localitatea nu era cooperativizata.

Prima mentiune documentard a comunei Ilva Mici se face tn anul 1552, sub
forma Ilva, desi ca nume de api trebuie si fi fost cunoscut cu mult mai fnainte. Intre
1538-1552 Rodna cu satele Maieru, Singeorz, Ilva si Feldru, au apartinut orasului
Bistrita, ca platitoare de bir. Din aceastd cauzd Ilva Mica apare in registrele de dare
abia in 1552.

Existd si o legenda referitoare la intemeierea comunei (vezi Anexe), cunoscuta
doar de bétrénii satului, din care reiese ci varsta comunei ar fi de cca 600 de ani. Deci
anul infiintdrii comunei ar fi cuprins Intre 1330-1338. Din legendd reiese cad vatra
satului a fost initial pe paréul Ili, apoi s-a mutat la confluenta Ilvei cu Somesul, In
locul numit “Poiana”- azi Valeni.

2. Repere administrative.

Unitatea Administrativ Teritoriala Comuna Ilva Mica face parte din Regiunea
de dezvoltare Nord-Vest, iar in cadrul acesteia, se regiseste in Zona de dezvoltare
Nord-Est (GAL Leader Bistrita-Nasaud).

Comuna are in componenta sa un singur sat, satul de resedinta Ilva Mica, si se
plaseaza in rAndul comunelor mijocii din judet.



Autoritatile administratiei publice locale sunt primarul si consiliul local.
Primarul, viceprimarul, secretarul unitadtii administrativ-teritoriale si aparatul de
specialitate al primarului comunei constituie o structurd functionald cu activitate
permanentd, denumita PRIMARIA COMUNEI ILVA MIC/f, structura care duce la
indeplinire hotararile consiliului local, dispozitiille primarului, solutioneaza
problemele curente ale colectivitatii locale. Primaria Comunei Ilva Mica este
organizatd si functioneazd In conformitate cu prevederile Legii nr. 215/ 2001
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, privind administratia publica
locala si isi are sediul in Comuna Ilva Mica, numarul 200, cod postal 427095.

Web — site: www.ilvamica.ro, Adrese de e-mail : primaria_ilvamica@yahoo.com,
ilva_mica@bn.e-adm.ro, rpd_ilvamica @yahoo.com.

Prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 834/ 2014, intrata in vigoare in data de
07.10.2014, a fost aprobata stema Comunei Ilva Mica.

Stema comunei Ilva Mica se compune dintr-un scut triunghiular cu marginile
rotunjite, taiat de un brau undat de argint si despicat in partea superioard. In partea
superioard, in dreapta, in cAmp rosu, se afli o roatd inaripatd de aur. In partea
superioara, 1n stanga, in cAmp albastru, se afla o roatd de tors de argint, vazutd din
semiprofil. In varful scutului, in camp verde, se afla un bustean de aur, prins intre
doud cutite rotative negre; jumatate de bustean este de forma cilindrica, iar cealalta
jumatate este de forma paralelipipedica. Scutul este timbrat de o coroand murald de
argint cu un turn crenelat.

Stema Comunei Ilva Mica

Semnificatiile elementelor Tnsumate

Roata naripata simbolizeazd nodul de cale feratd, prima legatura terestra intre
Transilvania si Moldova. Roata de tors semnificd pastrarea ocupatiilor si obiceiurilor
tradifionale. Busteanul reprezintd fabrica de cherestea. Braul undat reprezinta
confluenta rdurilor Ilva si Somesul Mare. Coroana murald cu un turn crenelat
semnifica faptul ca localitatea are rangul de comuna.

3. Localizare geografica.

Comuna Ilva Mica este asezatd pe valea Somesului Mare, la confluenta lui cu
raul Ilva, intr-o zona asezatd pe linia dintre Carpatii Orientali vulcanici si
Piemonturile Transilvaniei, si anume la poalele muntelui Heniu, cel mai inalt varf
(1611 m) din muntii Bargaului. Are in componenta un singur sat: [lva Mica.

Ea se intinde pe o suprafatd de 6 km. in lungime si 3 km. de-a lungul vaii Ilva
si a vail Somesului. Altitudinile cuprinse in limitele comunei variaza de la 563m ( Tn



partea de sud a comunei, pe Valea Somesului), pdnd la 1610m (in marginea de SE a
comunei, varful Heniu Mare).

Judetul Bistrita-Nasaud

Comuna este cuprinsd Intre coordonatele 47°20° latitudine nordica si 24°45°
longitudine vesticd de 563 m fatd de nivelul marii in partea vesticd a
Muntilor Bargaului.

Vecinii Ilvei Mici : spre vest, la o distanta de 5 km se margineste cu comuna
Feldru, la sud cu comunele Josenii Bargaului si Livezile, spre nord peste dealuri pe
Somes, in amonte, cu orasul Singeorz-Bai, la o distantd de 7 km, in est cu comunele
Poiana Ilvei 9 km si [lva Mare, iar in sud-est cu comuna Lesu.

4. Relief

Localitatea Ilva Mica prezintd caracteristicile comunelor de munte, intindere
mare, neregularitati Tn asezare, distante mari de la o casa la alta, terenul de ses al
comunei nefiind suficient pentru populafia existentd, cauze care i-au determinat pe
localnici sa-si construiasca casele pe dealuri. Vatra satului se afld pe prima terasa a
vaii Ilvei, care prezintd mai multe meandre dictate de rocile care au opus rezistenta
apei, fortdnd deplasarea spre stanga a cursului lasind pe ambele maluri terase, care
constituie terenurile de baza pentru constructii si cel mai bun teren pentru agricultura.

5. Clima

Clima comunei este temperat continentald moderatd, caracteristicd zonei de
dealuri si munti mijlocii, cu versantii expusi vanturilor vestice, cu o temperatura
medie anuald de 6-8°C.

In ceea ce priveste temperaturile extreme s-a constatat ci izotermele lunii celei
reci (ianuarie) sunt cuprinse intre -6° si -3,5°C, iar izotermele lunii celei mai calde
(iulie) sunt cuprinse intre 18-19°C.

Datele medii de aparitie si disparitie valorilor diurne sub 0°C, oscileaza 1n jurul
zilei de 1-5 octombrie rezultdnd o duratd a temperaturii negative ale aerului de 120-
130 zile, iar la disparitie in intervalul de 10-15 martie frecventa numarului mediu de
zile de vara este de 75-95.



Precipitatiile atmosferice sunt bogate datoritd influentei circulatiei oceanice din
vest baltice din nord-est, ele osciland tntre 700-900 mm anual. Cele mai multe
precipitatii cu cea mai mare cantitate cad vara. Luna cu cantitatea cea mai redusd de
precipitatii este ianuarie, iar luna cea mai ploioasa iunie.

Precipitatiile sub formé de zdpada cad in sezonul rece, prima zi strat de zdpada
fiind datatd ca 8 noiembrie si stratul de zapada poate s& dureze 80-100 zile. Solurile
sunt de tipul celor brune roscate de padure brune acide podzoluri scheletice si
aluvionare de luncd, au repartifie corelatd cu natura rocilor si dispun de o
fertilitate scazuta.

Vanturile vin din sectorul vestic, cu schimbari ale directiei predominante de la
vard la iarnd si aduc umezeald, ploi si zpada. Dinspre Magura Calului, pe valea [liuta
sunt frecvente un fel de brize ca urmare a coboririi aerului mai rece spre gura vailor.
In schimb, vaile mai adapostite si mai adénci cu orientare nord — sud si in bazinetele
mai adinci predomind calmul in cea mai mare parte a anului cum este Cucureasa,
Ursoaia si Vinoasa. Viteza vanturilor creste pe dealurile fnalte si la munte cu
intensitate mai mare in timpul furtunilor de ploaie si a viscolelor. In medie viteza
vanturilor pe Ilve este de 3,1 m/s, cu intensititi in lunile iunie, octombrie si februarie.

6. Flora si fauna.
Vegetatia este in mare parte reprezentatd de paduri de foioase si rasinoase, iar
fauna este reprezentatd de urs, lup, mistret, vulpe.

7. Reteaua hidrografici.

Reteaua hidrografica trilaterald Somesului Mare, este formata din valea Lesului
si afluentii acesteia. Astfel afluentii din stAnga viii Lesului, de la est la vest : valea
Cusarita, valea Ursului, valea Cheii §i valea Stefanitii (Toca), sunt afluenti directi ai
vaii Ilvei, din stdnga. Din partea dreaptd, refeaua hidrograficd este aproape
inexistenta, citeva péraie care in timpul secetos isi pierd apa, fiind cunoscuti ca
torenti : valea Harndilor, valea Scroafei, etc.

8. Date demografice

In judetul Bistrita-Nisaud, concentrarea majoritard a populatiei este in zonele
rurale, fiind 197.083 de locuitori, reprezentand 62,4% din populatia totala a judetului.
Comuna Ilva Mica are In componenta sa un singur sat, satul de resedintd Ilva Mica.

Se invecineazi la nord cu orasul Singeorz-Baii, la vest cu comuna Feldru, la
sud cu comuna Josenii Bargaului, la est cu comuna Lesu, iar la nord-est cu comuna
Migura Ilvei.

Comuna Ilva Mica avea 3.484 de locuitori la recesiméantul din anul 2002 si
3407 de locuitori in anul 2009. Conform recensdméntului efectuat in 2011, populatia
comunei Ilva Micé se ridica la 3.264 de locuitori, in scadere fatd de 2002 si 2009.
Conform datelor statistice actuale, populatia comuner Tn anul 2018 era de 3.467
locuitori.

Evolutia populatiei stabile, pe total si pe sexe, la 1 ianuarie pentru anii 2013 si
2018, conform Institutului National de Statisticdi Roménia, este prezentatd in tabelul
de mai jos :



Sexe Ani
Anul 2013 Anul 2018
UM: Numdr persoane
Numdr persoane Numdr persoane

Total 3530 3467
Masculin 1812 1768
Feminin 1718 1699

Totodata, din datele obtinute de la Directia Regionala de Statisticd Bistrita-
Nasaud, evolutia populatiei comunei in perioada 2013 - 2018, calculatd prin metoda
componentelor, folosind surse de date administrative pentru migratia externd, este
urmatoarea :

Denumire 2013 2014 2015 2016 2017 2018*
Populatia stabild la 1 iulie 3530 3526 3534 3499 3480 3467
Barbati 1812 1803 1806 1789 1782 1768
Femei 1718 1723 1728 1710 1698 1699
Decedafi 38 33 35 45 37
Casatorifi 23 16 22 22 18
Nascufi vii 37 40 27 3l 37
Stabiliti cu domiciliu 56 47 29 42 37
Plecari cu domiciliu 61 J2 56 51 52

*date partiale

Situatia prezentatd mai sus nu acopera intregul fenomen migratoriu, mai ales la
nivelul emigratiei. Ca atare, existd o subevaluare severa a acestui fenomen care duce
la o supraevaluare a populatiei rezidente. Datele prezentate sunt cu caracter
provizoriu.

9. Sdrdcia

La fel ca in intreg mediul rural, populatia din Comuna Ilva Mic4, parte a GAL
LIDER Bistrita-Nasaud este afectatd de fenomenul sardciei. Rata sdréciei calculata la
recensamant, conform FEADR, este prezentatd in comparatie cu unitatile
administrativ-teritoriale care compun GAL 1in tabelul de mai jos:

Rata sdardaciei %

Ilva Mare 41.1
Ilva Micd 41.7
Lesu 51,6
Lunca Ilvei 36,8
Mdgura Ilvei 41.2
Maieru 36.6
Poiana Ilvei =
Rodna 31.9
Sant 350
Sdngeorz-Bai -
GAL (medie ponderata) 38,39

" Poiana Ilvei nu exista in 2002, iar Sangeorz-Bdi lipseste datoritd faptului ca este considerat
mediu urban.



Rata medie a sérdciei iIn GAL, calculatd la recensamant, era peste media pe
tard. Este o ratd a sariciel ingrijoratoare, In conditiile in care in mare parte dintre
comune aproape jumdtate din populatie era afectatd de fenomenul séraciei.

Capitolul 11
Profilul socio-economic al Comunei Ilva Mica.

10.Infrastructura economica

10.1.Agricultura si dezvoltarea rurala

Comuna Ilva Micé pani 1n anul 1997, a functionat cu o fabrica de cherestea, un
sector de exploatare a lemnului, un nod de cale feratid spre Rodna si Vatra Dornei si
17 unitati private cu profil comert si prestari servicii, Ocolul Silvic, Cooperatia de
consum, brutdrie unde au lucrat pana atunci, in industria lemnului 25% din populatie
si 10% C.F.R. si unitéti private.

Din istoria timpului ocupatia de bazi a locuitorilor a fost agricultura, ramura cu
putine culturi care se preteazd climei comunei si cresterea animalelor. Terenurile din
comuna I[lva Micd se incadreaza in clasa V de fertilitate.

Fiind situatd in zona de munte, comuna Ilva Micd a fost prima din sirul de
comune montane din aval de Somes si de pe Ilva care nu a putut fi cooperativizata.

Agricultura si zootehnia sunt activitafile de baza din comund. Exista forta de
munca disponibild, ceea ce Incurajeazd investifiile aici, mai ales c¢d zona este
declaratd zond defavorizatd, ceea ce nseamnd facilitdfi suplimentare investitorilor
care creazd locuri de munca.

Comuna Ilva-Mica are o suprafatd totala de 5.363,95 ha teren, structuratd dupa
cum urmeaza.

- suprafatd agricold dupa modul de folosintd 3.176,76 ha, din care :

-arabil 278,30 ha;
-pésuni 767,14 ha;
-fanete 2.094,36 ha;
-livezi 36,96 ha;

- suprafatd cu terenuri neagricole : 2.187,19 ha, din care :

- suprafata cu paduri si alte terenurt cu vegetatie foretierd : 1.939,65 ha;
- suprafata cu apa si balti : 43,61 ha;

- suprafati ocupata cu constructii : 20,85 ha;

- suprafata cai de comunicatii si cai ferate : 102,12 ha;

- suprafatd cu terenuri degradate si neproductive 80,96 ha.

Din suprafata de 5.363,95 ha teren comunal, suprafata teritoriului administrativ
este de 5.011,21 ha, iar suprafata de 2.734,97 ha este proprietate privata, astfel :

- suprafata agricold dupd modul de folosintd 2.645,64 ha, din care :

-arabil 278,30 ha;
-pasuni 36,96 ha;
-fAnete 2.084,26 ha;
-pasuni 246,12 ha;

- suprafatd cu terenuri neagricole 89,33 ha, din care :

- suprafatd cu paduri si alte terenuri cu vegetatie foretierd 29,34 ha;



- suprafatd ocupata cu constructii: 18,57 ha;
-drumuri : 1,8 ha;
- suprafatd cu terenuri degradate si neproductive : 39,62 ha.

In decembrie 2010 existau un numir de 1070 de locuinte, din care locuinte Tn
proprietate publicd 4 si locuinte In proprietate majoritar privatd 1062. Suprafata total
locuibild — 40509 mp, din care suprafata locuibild proprietate majoritara de stat - 366
mp si suprafata locuibild — proprietate majoritar privata 10143 mp.

Situatia locativa actualizatd la nivelul anului 2017 se prezintd astfel : un numar
de 1.182 de locuinte, din care locuinte in proprietate publicd 3 si locuinte in
proprietate majoritar privatd 1.179. Suprafata total locuibild — 54.922 mp, din care
suprafata locuibild proprietate majoritara de stat - 122 mp st suprafata locuibila —
proprietate majoritar privata 54.800 mp.

Efectivul de animale in anii 2014 5i 2018 :

Bovine 845 920
Caprine 411 355
Ovine 3098 6850
Porcine 800 650
Pasari 5020 2850
Albine 630 350
Cabaline 140 150

In consecintd, agricultura s-a dezvoltat in strinsa interdependentd cu cresterea
animalelor, care In comuna sunt folosite atdt ca furnizoare de produse, cét si ca
ajutoare indispensabile In muncile agricole si transporturi.

Comuna Ilva Micé a practicat i practicd aproape toate ocupatiile traditionale
spectfice poporului romén si zonel sale.

Culesul din natur, fructe de padure, ciuperci, albindritul, pescuitul, vanatoarea,
pani la lucruri complexe - apicultura, paduritul, numeroase mestesuguri si industrii
populare. Totusi ocupatia de bazi este cresterea animalelor in predilectie cu speciile
bovina si ovini, cu dezvoltarea pastoritului sedentar (pe langa casd), In vatra satului,
pastoritul local (pe Imas), dar mai ales pastoritul de transhumanta in munte.

Padurile reprezintd una din bogétiile comunei. Ocolul Silvic Ilva a fost infiintat
in anul 1889, iar ulterior Ocolul Silvic Plaiurile Heniului a fost infiintat in anul 2004
si se ocupad la ora actuala de conservarea, protejarea si dezvoltarea padurii.

10.2.Industria.

In Regiunea Nord-Vest existi mari discrepante in dezvoltarea economici a
celor sase judete. Judetele din sudul si vestul Regiunii, respectiv Cluj, Bihor st Satu
Mare sunt industrializate (industria alimentara, usoard, lemn, constructii de masini) si
mai stabil dezvoltate economic decét regiunile din centru si est (Bistrita-Nasaud,
Maramures si Salaj - lemn-mobila, metale neferoase si auro-argentifere, usoara), unde
evolutia din ultimii ani a dus la pierderca capacitatii concurentiale a multor ramuri.
Conform analizelor economice si sociale efectuate, polii sdraciei se gisesc in judetele
Maramures si Bistrita-Nasaud. Zonele Tn declin industrial sunt : zona Muntilor
Apuseni si zona montand din nordul regiunii, cuprinzind arii insemnate de pe
teritoriul judetelor Maramures, Satu Mare s1 Bistrita-Nasaud.



Fabrica de cherestea de la Ilva Mica a fost construitd in anii '50 si functionat
pand in 1997 dupa care compania care o administra a intrat In insolventa si apoi in
faliment. Fabrica a fost preluatd insd de SC Frasinul SRL Anies care a investit In
retehnologizare 4 milioane de euro, {inta noului proprietar fiind sd ajunga la peste 250
de angajati. Tot la Ilva Mica se afla si cea mai mare halad de productie pentru lemn de
fag din Roménia.

10.3. Mediul de afaceri si capitalul uman.

Desi silvicultura reprezintd o ramurd importantd a regiunii, defrisarile
insuficient controlate (Bistrifa-Nasaud, Maramures) si lipsa unui program coerent de
reimpaduriri si constructii de drumuri forestiere catre interiorul bazinelor, conduc la
reducerea continud a suprafetelor impadurite. Capitalizarea insuficientd, pierderea
pietelor externe, neadaptarea la exigentele calitative au determinat ca numeroase
fabrici de mobila sa fie inchise sau sa functioneze la parametri redusi.

Repartizarea populatiei active in Comuna Ilva Mica in anul 2015.

Populatia Sector agricol  Sector industrial  Sector de Sector de
activd si artizanat comert servicii
Ilva Micd 1537 1127 111 39 260

Per total, cum era de asteptat in mediul rural, populatia se ocupd, in principal,
de sectorul agricol. in general, agricultura si cresterea animalelor sunt singura directie
de dezvoltare posibild in acele zone mai indepartate de principalele intersectii de
drumuri nationale, unde partiala izolare Thseamna un comer{ mai redus. Zona de vale
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Ilva Mica a fost si este unul dintre punctele importante de exploatare si
prelucrarea a lemnului, in comuna existand fabrica de cherestea a SC FRASINUL,
unde lucreaza o mare parte a populatiei ocupate.

In comuna isi desfasoard activitatea agenti economici organizati in societati
comerciale, intreprinderi familiale si persoane fizice autorizate. Activitdtile acestora
sunt axate pe comert si prestari servicii.

10.4. Turism.

Prezentarea turismului in comuna

Accesul in comuna este propice turismului, existind atat cai rutiere (DJ 172D)
cat si feroviare (calea feratd Ilva Mica - Vatra Dornei), fiind facila deplasarea in sau
dinspre localitatile importante precum: Nasaud, Ilva Mica, Sangeorz-Béi, Sant, Piatra
Fantanele (Castelul Dracula), Vatra Dornei etc.

In anul 2015 a fost finalizatd constructia Centrului Local de Informare
Turistica de la Ilva Mica, proiect finantat din fonduri structurale nerambursabile.

Cu o valoare totala de 200.000 de euro, investitia privind constructia si
amenajarea Centrului Local de Informare Turistica de la [lva Mica s-a derulat in baza
unui proiect accesat de administratia locald a comunei pe Masura 313 privind



incurajarea activitatilor turistice. Centrul are rolul de a promova pe viitor toata zona
Heniu, spre Rodna si Sant.

Atractii turistice : Varful Heniu, cazematele.

Muntele Heniu vazut din Ilva Mica

In vérful dealului care strijuieste Ilva Mica dinspre rasarit, un palc de foioase
face trecerea spre zona cazematelor durate aici in cel de-Al Doilea Razboi Mondial,
un obiectiv turistic fascinant.

Intrare in cazemata

Comuna Ilva Mica este propice dezvoltari mai multor tipuri de turism,
precum: de tranzit, istoric, cultural, agroturism, ecoturism, de relaxare si agrement,
cinegetic, botanic, de tratament, sportiv, religios, culinar. Promovarea elementelor
specifice zonei existente pe teritoriul comunei si includerea acestora In circuitele
turistice judetene, ar duce la cresterea activititilor turistice in zoni si, in consecint,
cresterea economicd a comuneli.

Din pacate, la ora actuald, in comuna nu existd pensiuni turistice, desi
potentialul turistic al comunei este destul de ridicat.

11. Infrastructura sociala.
11.1.Educatie si cultura
In secolul al XVIII-lea, copiii din Ilva Mica erau invatati de preot cantari
bisericesti si rugaciuni. Este amintitd o manastire din hotarul Ilvei-Mici.
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Secolul al XVIII si XIX satul Ilva Mica a inceput sa angajeze nvatatori pentru
instituirea copiilor, asa-zisi ludimagistri studiosi sau dascali.

Intre anii 1750-1754 in comuna Ilva Mica functiona un dascal Grigore al Popii
Maftei. In 1826-1830 au luat fiintd scoli comunale nationale pe intreg teritoriul
Regimentul II Nasaudean.

In Ilva Mica figureazi ca invatitor Ioan Pop si Pop Gavril. 1850 Gabriel
Nechiti, 1878-1907 Damian Nechiti.

Intre 1940-1944 in comuna functionau 5 invatatori, 2 roméni, 4 maghiari, unul
concentrat la Scoala nr.1, iar la Scoala Nr. 2, 3 invatatoare, din care 1 era romanca.

In anul scolar 2000-2001 numarul elevilor era de 532 dintre care 253 in scoala
primard, 270 la gimnaziu, 60 urmau cursurile scolii profesionale din localitate.
Numarul cadrelor didactice era de 47 dintre, care 40 titulari. Dintre acestia 30 cu
studii superioare. In anul scolar 2018-2019 numarul elevilor este de 303, din care in
ciclul primar 175 elevi si In ciclul gimnazial 128 elevi. Numarul cadrelor didactice
era de 34 profesori din care : 33 titulari s1 32 cu studii superioare.

Scoala generala nr. 2 edificatd in 1962 si marita tn 1972 dispunea de 5 sali de
clasd, 2 cabinete si un laborator.

Construirea noii gradinite din comuna Ilva Micad a fost un proiect pe care
administratia locald a reusit sa-1 duca la Indeplinire pe parcursul a trei ani, in anul
2010 fiind o institutie de invatamant moderna si functionala.

Institutiile de invatamant din comuna Ilva Mica sunt :

e Scoala Gimnaziala , Demian Nechiti” (vechea denumire Scoala Gimnaziala
Nr. 1)
Scoala Gimnaziala nr. 2
Gradinita cu program normal nr. 1
Gradinita cu program normal Consiliu
Gradinita cu program normal Dupéd Somes
Situatia invatdmantului in comuna Ilva Mica, perioada 2015 - 2018, a fost
urmatoarea :

Denumire Ani
Anul Anul Anul Anul
2015 2016 2017 2018
UM: Numdr
Copii inscrisi la gradinite 139 138 139 119
Elevi inscrisi in invdtdmantul primar §i 381 373 340 360
gimnazial
Elevi inscrisi in invatamantul primar 170 184 164 185
Elevi inscrigi in invatdmantul gimnazial 211 189 176 173
Personal didactic gradinite 7 8 8 4
Personal didactic invitamantul primar 10 11 9 10
Personal didactic invatamantul gimnazial 18 16 16 {7
Sdli de clase §i cabinete 21 22 22 23
Laboratoare 2 3 3 d
Ateliere scolare - 1 1
Sidli de gimnasticd 1 1 1 i
PC 30 28 27 16
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11.2.Cultur3i si religie.

Activitatea cultural-artistica

in comuni s-a construit in 1958-1971 un nou cidmin cultural, o sald de
cinematograf (actualmente demolatd), o bibliotecad comunald si 2 biblioteci scolare.
Din anul 2006, comuna beneficiazd de o ,,Casa de nunti®.

Biblioteca comunald a avut in anul 1988 un numar de 10.137 volume, iar in
decembrie 2011 un numér de 11.906 de volume. La nivelul bibliotecii s-a
implementat programul ,,Biblionet” din anul 2010, se dispune de 4 calculatoare si
existd un numir de 837 de utilizatori. In prezent, biblioteca dispune de un numdr de
15.619 volume, 1ar numarul de utilizatori este de 589,

Din anul 2019, Parohia Ortodoxd Nr.1 a amenajat o filiald a Bibliotecii
Judetene ,,George Cosbuc” Bistrifa-Nésaud la Centrul Catehetic cu un fond de peste
5.000 de volume.

Formatia de dansuri a Asociatiei Culturale ,,Somes-Ilva” din Iva-Micé a fost
constituitd din anul 2015, sub indrumarea coregratilor [Traian Lacatus| si Simion Buia,
fiind compusa din 12 perechi din rndul elevilor comunei.

Datini, obiceiuri, traditii, folclor

Ilva Micd este asezatd Intr-o regiune muntoasd, departe de marile centre
industriale si culturale, astfel incét graiul si portul pastreazd multe din elementele
vechi populare. Obiceiurile, portul popular, graiul oamenilor, arhitecturd populara,
ritualul nuntilor, al Inmorméntarilor, botezurile si celelalte traditii sunt aproape
intacte din punct de vedere al continutului si al modului de manifestare.

Biserici

Din puncte de vedere confesional, majoritatea populatiei, 80%, este ortodoxa.
Cele doud biserici ortodoxe reunesc 2847 de credinciosi romani.

Léacasurile de cult ortodoxe sunt :

Biserica Parohiei ortodoxe Nr.1 Ilva Micé - “Sf. Arhangheli Mihail si Gavril™;

Biserica Parohiei “Ilva Mica-Somes” [lva Mica - “Sf. Apostol Andrei”.

Existd o casd de rugiciuni de orientare penticostald Biserica Penticostali
“Betania” Ilva Mic4, care are 477 de credinciosi roméini ceea ce reprezintd 17% din
populatie.

In comuni, un numir de 200 de locuitori sunt de confesiune greco-catolica.
Traiesc in comuna Ilva Mica si 25 de maghiari si 1 evreu.

Cimitirele din comund sunt : cimitirul comun ortodox si greco-catolic in
suprafatd de 10.292 mp, doud cimitire ortodoxe 1n suprafatd de 2.146 mp si,
respectiv, 2700 mp, un cimitir penticostal in suprafatd de 752 mp si un cimitir
evreiesc in suprafati de 450 mp.
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Biserica “Sf. Apostol Andrei” Biserica “Sf. Arhangheli Mihail si Gavril”
Parohia “Ilva Mica-Somes” Ilva Mica Parohia Ortodoxa Nr. 1 Ilva Mica

Biserica penticostala ,,BETANIA” Ilva Mica

11.3.Sanatate si asistenta sociala.

Sistemul de sanétate este un sector foarte important in politicile publice la nivel
national. Problemele existente in sistemul national se reflectd si la nivel local, astfel
ca numarul redus de cabinete medicale, lipsa spatiilor si a dotarilor corespunzatoare
pentru cabinete medicale Tnmultesc problemele in localitatile mici

Reforma in domeniul sanatitii In Roménia este reglementata prin Legea nr.
95/2006, care a suferit numeroase modificéri de-a lungul timpului. Potrivit acestui act
normativ scopul asistentei de sanatate publica il constituie promovarea sanatatii,
prevenirea imbolnavirilor si Tmbunététirea calitatii vietii.

Comuna Ilva Mica pana in anul 1947 a fost deservita de un singur medic, care
activa in 5 comune. Din 1947 s-a constituit dispensarul satesc si dispensarul de
intreprindere cu stationar C.F.R. In anul 1966 erau 4 medici, 2 asistenti medicali si 3
surori. In anul 2000-2001 exista 1 medic generalist, 1 medic stomatolog, 2 asistente
la circa comunala si 1 asistent la stationarul C.F.R.

In prezent, in Ilva Mica existd un dispensar modern, dat in folosinti in anul
2013 si care adadposteste la parter doua cabinete si spatiile aferente pentru medicii de
familie, o farmacie si un cabinet stomatologic. Investitia a fost executatd cu fonduri
de la bugetul local, in suma de la 1,278 milioane, fara TVA. Din pacate, comuna nu
are Tnca in dotare o ambulanta functionala pentru cazurile de urgenta.

Asistenta sociald in comuna Ilva Micd este asiguratd prin intermediul
compartimentului specializat din cadrul primaériei .

13



Procesul de incluziune sociald reprezintd un ansamblu de mdsuri st actiuni
multidimensionale din domeniul protectiei sociale, ocuparii fortei de munca, locuirii,
educatiei, sfnatatii, informérii —comunicérii, mobilitatil, securitdfii, justitiel si
culturii, destinate combaterii excluziunii sociale si asigurérii participdrii a persoanelor
la toate aspectele economice, sociale, cultural si politice a societatii.

Misurile de prevenire si combatere a saraciei si riscului de excluziune sociald
se Inscriu in cadrul general de actiuni multidimensionale ale procesului de incluziune
sociald prin care se asigurd oportunititile si resursele necesare pentru participarea
persoanelor vulnerabile in mod deplin la viata economicéd, sociald si culturald a
societdtii, precum $i la procesul de luare a deciziilor care privesc viata si accesul lor
la drepturile fundamentale.

Pentru prevenirea si combaterea sirdciei si riscului de excluziune sociald,
statul, prin politicile initiate asigurd accesul persoanelor vulnerabile la unele drepturi
fundamentale, cum ar fi: dreptul la locuints, la asistentd sociald si medicald, la
educatie si la loc de muncd si instituie mésuri de sprijin conform nevoilor
persoanelor, familiilor si grupurilor defavorizate. Astfel, persoanele singure si
familiile care nu dispun de resursele necesare pentru satisfacerea unui nivel de trai
minimal au dreptul la beneficii de asisten{d sociald si servicii sociale, acordate in
functie de nevoile identificate ale fiecdrei persoane sau familii. Nivelul de trai
minimal reprezintd limita exprimatd in lei care asigurd nevoile de bazd cum ar fi:
hrand, fmbracdminte, igiena personald, mentinerea si salubrizarea locuintei si se
calculeazd in raport cu pragul sardciei conform metodologiei utilizate la nivelul
statelor membre ale Uniunii Europene.

Principala forma de sprijin pentru prevenirea si combaterea saraciel si riscului
de excluziune sociala este venitul minim garantat, acordat din bugetul de stat prin
Legea nr. 416/2001, ca diferentd intre nivelurile prevazute prin lege speciala si
venitul net al familiei sau al persoanei singure realizat ori obtinut ntr-o anumita
perioada de timp, In scopul garantarii unui venit minim fiecarei persoane.

Programul de politici destinate cunoasterii si prevenirii situatiilor care
determina marginalizarea sociala se realizeazad cu participarea institutiilor publice, a
comunitatilor locale, a reprezentantilor organizatiilor patronale si sindicale si a
reprezentantilor societitii civile.

Capitolul IXI
Consideratii generale

12. Consideratii generale.

Urmare a modificérilor intervenite Tn nevoile sociale ale populatiei localitatii,
in comportamentul general al locuitorilor si Tn legislatia nationald in domeniul
asistentei sociale, se impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor
sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul comunei [lva Micé, judetul
Bistrita-Nasdud, pentru perioada 2019-2023 si a unui Plan de actiune elaborat in
conformitate cu aceasta.

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comune: Ilva
Micéd, judetul Bistrita-Nasdud, pentru perioada 2019-2023 se eclaboreazd in
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conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. a) din Legea asistentel sociale nr.
292/2011, in concordan{a cu obiectivele stabilite la nivel judetean.

Compartimentul Asistentd sociald din aparatul de specialitate al Primarului
comunei llva Micé are obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale ce-1 revin Tn
sfera de atributii si competente, precum si de a planifica dezvoltarea acestora, in
functie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritatile asumate,
de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

Date statistice privind prestatii sociale si masurile de asistenfa sociala :

Tip. An2015 | An2016 | An2017 | An2017 | An 2018

prestatie

Ajutor social 43 39 34 34 28

Alocatie de's.us?i;mere a 112 118 115 08 70
familiei

Alocatie de stat pentru copii 24 30 41 36 8

Ajutor de urgenta
din buget local ! ’ 4 2 2
Ajutor pentr}l ‘mt??ilzn'e.a locum‘;.el 43 39 34 34 93
pentru beneficiarii de ajutor social

Ajutor pentru Incdlzirea locuintei 167 121 96 66 20

Stimulent eduuc_ag.lcznal (tichete 0 39 21 13 11
gradiniti)

Ajutor alimentar POAD 1910 3792 0 418 0

12.1.Compartimentul Asistenta sociala.

Structura de personal aprobata de Consiliul Local al comune1 Ilva Micé pentru
asigurarea functionérii Compartimentului Asistentd sociald este urmaétoarea :

a) persoana responsabild de evidenta si plata beneficiilor de asistentd sociali -
1 post de inspector, ocupat, functie publica de executie;

b) persoana cu atributil Tn domeniul servicitlor sociale, inclusiv monitorizarea
asistentilor personali - 1 post de asistent social, vacant, functie contractuala;

¢) persoana cu atributii In domeniul asistentei medicale comunitare - 1 post de
asistent medical comunitar, ocupat, functie contractuala.

Primaria comunei [lva Micd a prevézut in structura de personal un numar de 25
posturi de asistenti personali, fiind ocupate un numar de 23 posturi.

Activititi de formare profesionald/instruire in vederea cresterii performantei
personalului compartimentulul si asistentii personali :

Tip program Personal Nr. Buget Buget Sursa de
persoa- | estimat/ estimat finantare
ne an 2019-2023
perfectionare inspector 1 1.000 5.000 buget local
perfectionare asistent social 1 1.000 4.000 buget local
instruire asistent medical comunitar 1 1.000 5.000 buget local
instruire asistent personal 23 4.600 23.000 buget local
indrumare inspector, asistent social, 3 - - -
metodologica | asistent medical comunitar
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12.2.Competente.

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protecfiei copilului, familiei,
persoanelor vdrstnice, persoanelor cu dizabilitdfi, precum §i altor persoane,
grupuri sau comunitdfi aflate in nevoie sociald@ Compartimentul indeplineste, in
principal, urmdtoarele funcfii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale
respective, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitétii, realizarea de sondaje si
anchete sociale, valorificarea potentialului comunitdfii in vederea preveniril si
depistérii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de
risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald In care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului
local;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor
si institufiilor care au responsabilitifi Tn domeniul asistenfei sociale, cu serviciile
publice locale de asistentd sociala, precum si cu reprezentan{ii societdfii civile care
desfasoard activitdfi in domeniu, cu reprezentanfit furnizorilor privati de servicii
sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile.

Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistentd sociala
sunt urmadtoarele:

a) asigurd s1 organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru
plati si inspectie social;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotarare
a consiliului local, si pregateste documentatia necesard tn vederea stabilirii dreptului
la masurile de asistentd sociald;

d) 1intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociala acordate din bugetul
local si le prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care
sunt Indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele ndreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatil §1, in functie de situatiile constatate, propune masuri adecvate Tn vederea
Sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;
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i) participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenta sociali;

J) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale In vigoare.

Atribufiile Compartimentului in domeniul organizdrii, administrdrii si
acordarii serviciilor sociale sunt urmdtoarele :

a) elaboreazd, In concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia localda de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
propune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicare acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local,
care cuprind date detaliate privind numarul §i categoriile de beneficiari, serviciile
soclale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situagiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitti;

d) identifica familiile s1 persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

f) propune primarului, In conditiile legii, Incheierea contractelor de parteneriat
public-public si public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteazd, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le
comunicd serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

j) elaboreaza si implementeazé proiecte cu finanfare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

k) elaboreazid proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

1) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazd si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munca si asigurad formarea continud de asistenti
personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora n conditiile legii;

0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, Infiin{at
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentel sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si In
aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

p) planificd si realizeazd activitatile de informare, formare si Indrumare
metodologicd, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si
acorda servicii sociale;
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q) colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

r) sprijina dezvoltarea voluntariatului 1n serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile ulterioare;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

13. Definitie

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand activitatea sau ansamblul de
activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale,
individuale, familiale sau de grup, In vederea depasirii situatiillor de dificultate,
prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale
si cresterii calitatii vietii.

14. Scop

Scopul elaboriérii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor
servicii sociale de calitate, care implicit s4 conduca la imbunététirea calitatii vietii
familiilor si persoanelor sarace, fard nici un venit sau cu venituri foarte mici, a
persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de
persoane defavorizate din comuna Ilva Mica.

15. Legislatie
Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzator sunt elaborate cu
respectarea legislatiei in vigoare:

4 Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare;

% Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

# Hotardrea Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului
institutiilor de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, a
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de asistenta sociala,
precum si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4+ Hotdrirea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

%+ Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

« Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completérile ulterioare;

+ Hotarirea Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completéarile ulterioare;
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% Hotdrarea Guvernului nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in
perioada sezonului rece, cu modificarile si completérile ulterioare;

% Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

% Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

% Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

% Hotardrea Guvernului nr. 1.149/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

% Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificéarile si completarile ulterioare;

% Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor
sociale;

4+ Hotardrea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

4 Ordinul nr. 1.086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului
anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

% Legea nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Capitolul IV
Principii si valori

16. Strategia se bazeaza pe respectarea urmatoarelor principii:

e Universalitate

e Fiecare persoand are dreptul la asistenta sociala in conditiile prevazute de
sociale pentru cetdfenii comunei.

e Obiectivitate §i impartialitate

e In acordarea serviciilor sociale se asigura o atitudine obiectiva, neutrd si
impartiala fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura.

e Eficienta si eficacitate

e In acordarea serviciilor sociale se asigurd toate conditiile pentru rezolvarea
eventualelor situatii de crizd in care se gaseste solicitantul, avindu-se in vedere
urmadtoarele caracteristici: calitative, cantitativ adecvate si perioada de timp adecvate.

e Abordarea integratd in furnizarea serviciilor sociale

e Acordarea de servicii sociale se bazeaza pe o evaluare completa si complexa
(unde este cazul) a nevoilor solicitantilor §i interventia asupra tuturor aspectelor
problemelor de rezolvat.

e Proximitate in furnizarea de servicii sociale
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e Serviciile sociale acordate se adapteaza la nevoile comunititii si ale
cetdtenilor comunei Ilva Mica.

e Cooperare §i parteneriat

e Serviciile sociale se acorda in parteneriat si cooperand cu ceilal{i furnizori de
servicii sociale. Se va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cind
situatia o impune, cétre alte servicii sociale primare sau specializate.

e QOrientarea pe rezultate

e Serviciul public de asisten{d socialda are ca obiectiv principal orientarea pe
rezultate In beneficiul persoanelor deservite, adresdndu-se celor mai vulnerabile
categorii de persoane, acordarea lui facindu-se in functie de veniturile si bunurile
acestora.

o [mbundtdtirea continud a calitdfii

e Serviciul public de asistentd sociald se centreazd pe imbunétafirea continud a
serviciilor sociale si pe eficientizarea resurselor disponibile

e Respectarea demnitdtii umane

e Fiecarei persoane 1i este garantatd dezvoltarea liberd st deplind a
personalitatii, i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate st
protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intectual, politic sau economic.

e Subsidiaritatea

e Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiazda de
interventia comunititii locale, a structurilor ei administrative sau asociative si,
implicit, a statului.

17. Strategia se bazeaza pe respectarea urmatoarelor valori:

e FEgalitatea de sanse

e Toate persoanele beneficiazd de oportunitdti egale cu privire la accesul la
serviciile sociale si de tratament egal prin eliminarea oricéror forme de discriminare.

o Libertatea de alegere

o [iecdrel persoane 1i este respectatd alegerea facutd privind serviciul social ce
rispunde nevoii sale sociale.

o Independenta si individualitatea fiecdrei persoane

e Fiecare persoana are dreptul s fie parte integrantd a comunitaiii, pastrandu-
si In acelasi timp independenfa si individualitatea. Aceasta urmareste sa evite
marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale pe baza principiului cé toti cetatenii,
indiferent dacd necesitd servicii de asistentd sociald sau nu, sunt fiinte normale cu
nevoi si aspiratii umane normale.

e Transparenfd in participarea §i acordarea serviciilor sociale

e Fiecare persoana are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si
legale de asisten{d sociala, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare
a unor servicii sociale.

e Membrii comunititii trebuie Tncurajati s1 sprijiniti pentru a putea fi parte
integrantd in planificarea si furnizarea serviciilor sociale.

e Confidentialitatea

e Furnizorii serviciilor sociale trebuie sd ia masurile posibile si rezonabile,
astfel Incit informatiile care privesc beneficiarii sd nu fie divulgate sau facute publice
fara acordul respectivelor persoane.
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Capitolul V
Obiective, grupul tinta si problemele sociale ale categoriilor cuprinse in
grupul finta

18. Obiectiv general

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la
nivelul localitdfii, capabil s& asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor
vulnerabile, cresterea calitatii vietil, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o
viatd demnd pentru toti locuitorii comunei [lva Mica.

19. Obiective specifice :

e Obiectiv specific 1 : Implementarea unitar si coerentd a prevederilor legale
din domeniul asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale grupului
tintd (categoriilor de beneficiari),

e Obiectiv specific 2 : Infiintarea si actualizarea continui a unei baze de date
care sd cuprinda date privind beneficiari (date de contact, varsta, nivel de pregatire
scolard si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate
(ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incélzire, ajutoare materiale,
alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte
informatii relevante pentru completarea Bazei de date;

o Obiectiv specific 3 : Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat,
integrat si performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul
comunei I[lva Mici;

e Obiectiv specific 4 : Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat
cu alte autoritdti sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor
sociale si resurselor disponibile la nivelul comunei Ilva Mic4, initiate si realizate dupa
efectuarea unor studii de piata referitoare la nevoile sociale si prioritatile generale ale
comunitatii locale;

e Obiectiv specific 5 : Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in
randul populatiei localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale.

20. La nivelul comunei Ilva Mica au fost identificate grupuri tinta (categorii
de beneficiari) dupd cum urmeaza :

A. Copii si familii aflate in dificultate;

B. Persoane varstnice;

C. Persoane cu handicap;

D. Alte persoane in situatii de risc social

A.Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:

a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;

b) familii monoparentale;

c¢) familii tinere;

d) copii separati de périnti sau cu risc de separare; copii cu périn{i plecati la
munca in strainitate;

e) victimele violentei in familie;
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judet;

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a} lipsa locuintei;

b) resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;

¢) dificultati In gasirea unui loc de munca;

d) familii cu climat social defavorabil,

¢) abandonul scolar si delincventa juvenila;

) probleme de sénétate;

) dificultiti in obtinerea unor drepturi.

B. Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:
a) sdnatatea precara;

b) venituri mici in raport cu necesitatile;

¢) izolare, singurétate;

d) capacitatea scazutd de autogospodarire;

e) absenta suportului pentru familia care are Tn Ingrijire un varstnic dependent;
f) un numair insuficient de locuri in centrele de asistentd medico-sociald din

g) nevoi spirituale;

C.Persoane cu handicap (minori sau adulti)
Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt :
a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuint;

b) lipsa locurilor de munca protejate;

c) lipsa profesionistilor in servicii specializate;

d) atitudinea discriminatorie a societatii;

e) situatia materiala precara,

f) absenta suportului pentru familia care are in fintrefinere persoana cu
handicap;

g} lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

D.Alte persoane in situatii de risc social : copiii strézii, tinerii proveniti din
institutiile de ocrotire sociald, adultii care se afld ocazional In comuna.

Probleme sociale ale acestor persoane sunt :
a) lipsa locuintelor;

b) lipsa locurilor de munca;

C) sanatate precara,

d) lipsa educatiei;

¢) dependenta de alcool si de droguri;

f) lipsa de informare;

g) neacceptarea situatiei in care se afla.

21. Tipurile de situatii de dificultate, vulnerabile, dependente sau in risc
social si estimarea numarului de beneficiari - anul 2019.
A. Copii si familii aflate in dificultate

—tineri provenind din sistemul de protectie a copilului - 0;
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—copii separatt de parinti sau cu risc de separare - 0O;

—copii cu parintt plecati la muncé In stréinitate - 42;

—copii in plasament familial - 2;

—copii la asistent maternal profesionist - 4;

—copii In centre si casa de tip familial - 2;

—copii cu dizabilitdti (grad de handicap grav) - 6;

—copii cu dizabilité{i (grad de handicap accentuat) - 2;

—copii cu dizabilitati (grad de handicap mediu) - 4;

—copii Tn abandon scolar - 1;

—copli care au sdvirsit fapte penale si nu raspund penal - 0;

—{familii monoparentale - 14; _
—familii cu venituri insuficiente (VMG, ASF) - 28 (VMG) + 70 (ASF);
—familii cu climat social defavorabil (dezorganizate) - 5;

—victimele violentei in familie - 4;

—tinere Tnsarcinate $1 mame minore - 0.

B. Persoane varstnice
—persoane varstnice fara copii - 4;
—persoane virstnice cu boli cronice si incurabile - 2;
—persoane varstnice internate in centre sociale din raza judetului - 3.

C. Persoane cu handicap
—persoane cu dizabilité{i (grad de handicap grav) - 74;
—persoane cu dizabilitd{i (grad de handical accentuat) - 138;
—persoane cu dizabilitafi (grad de handicap mediu) - 14;
—persoane cu dizabilitifi care beneficiazd de indemnizatie lunari - 28;
—persoane cu dizabilitafi care beneficiaza de asistent personal - 22.

D. Alte persoane in situatii de risc social
——COpili strazii, tinerii proveniti din institutiile de ocrotire sociald, adultii care
se afla ocazional in comuna - 0.

22. Tipuri de servicii sociale.

In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeaz
urmadtoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare
pentru serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea
administrativ-teritoriald respectiva;

b) primeste si Inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de
persoanele beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri
de persoane aflate In dificultate;

c) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala
in vederea identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a
cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;
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d) elaboreaza, In baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind
masuri de asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si benpeficiile de asistenta
sociala la care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatfii si elaboreaza
planul de servicii comunitare;

) acorda servicii de asistentd comunitard in baza masurilor de asistentd sociala
incluse de Compartiment in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteazd accesul persoanelor
beneficiare la serviciile sociale;

h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine
licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din
Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, a standardelor minime
de calitate si a standardelor de cost.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza In
forme/structuri diverse, in functie de specificul activitatii/activitafilor derulate si de
nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari. Serviciile sociale au caracter
proactiv si presupun o abordare integratd a nevoilor persoanei, In relatie cu situatia
socio-economica, starea de sdnatate, nivelul de educatie si mediul social de viatd al
acesteia.

23. Tipurile de servicii sociale.

Serviciile sociale acordate de Compartiment avdand drept scop exclusiv
prevenirea si combaterea sdrdciei §i riscului de excluziune sociald sunt adresate
persoanelor si familiilor fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fdrd
addpost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de
libertate si pot fi urmdtoarele :

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald,
servicii de reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fara
venituri sau cu veniturl reduse;

b) servicii sociale adecvate copiilor strazii, persoanclor varstnice singure sau
fara copii si persoanelor cu dizabilitati care triiesc in strada: adaposturi de urgenta pe
timp de iarna, echipe mobile de interventie in strada sau servicii de tip ambulanta
sociala, adaposturi de noapte, centre rezidentiale cu gazduire pe perioadd
determinata;

¢) centre multifunctionale care asigurd conditii de locuit g1 de gospodarire pe
perioada determinatd pentru tinerii care pardsesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele {ard venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale in sistern integrat cu alte mésurt de protectie prevazute de
legislatia speciala, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea
reintegrarii/reinsertiei sociale a acestora: centre de zi care asigurd In principal
informare, consiliere, sprijin emotional si social In scopul reabilitérii §i reintegrarii
sociale, servicii acordate Tn comunitate care constau In servicii de asistentd sociala,
suport emotional, consiliere psihologicé, consiliere juridicd, orientare profesionald,
reinsertie socialé etc.;

f) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia
sistemului penitenciar privind serviciile sociale existente In comunitatea in care
aceasta 1si va avea domiciliul sau resedinta dupd eliberare, precum si servicii de
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consiliere acordate persoanei care a executat o masurd privativd de libertate In
vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii §i combaterii
violentei domestice pot fi : centre de primire Tn regim de urgen{d a victimelor
violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice,
locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentel
domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de
zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea
unor masuri de educatie, consiliere si mediere familiald, precum si centre destinate
agresorilor.

Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu
dizabilitafi pot fi :

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu
dizabilitdti, precum si centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor
stabilite prin legile speciale;

b) servicil de asistentd si suport.

Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor virstnice
pot fi urmdtoarele :

a) servicii de Tngrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre
rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente singure ori a céror familie nu
poate si le asigure Ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum $i servicii destinate
amenajarii sau adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a
autonomiei functionale.

c¢) de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum si cele menite si ii
sprijine pe acestia In ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii
de consiliere familiala;

24. Finantarea serviciilor sociale.

Finantarea compartimentului se asiguré din bugetul local. Finantarea serviciilor
sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigura din bugetul local, bugetul de stat,
din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit legi.

25, Servicii sociale propuse a fi infiintate

{n perioada 2019-2023 nu sunt propuse pentru infiintare servicii sociale, avand
in vedere numarul redus al persoanelor aflate in situatii de dificultate, vulnerabile,
dependente sau 1n risc social identificate la nivelul comunei Ilva Mica.

26. Activitati de informare a cetatenilor cu privire la serviciile sociale
existente Ia nivelul local si judetean.
In vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Compartimentul are urmétoarele obligatii principale:
» asigurarea informaérii comunitdtii, prin publicarea pe pagina web
www.ilvamica.ro a informatiilor privind :
-strategia de dezvoltare a serviciilor sociale si planul anual de actiune;
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-activitatea proprie §1 serviciile aflate in administrare - formulare/modele
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, alte
informatii;

-informatii privind furnizorii de servicii sociale din comunitate si judet si
a serviciilor sociale acordate de acestia;

-situatii statistice, rapoarte de activitate;

-informatii privind serviciile de ocupare a fortei de munca;

-campanii de informare, ntdlniri cu furnizori de servicii sociale,
organizatii de voluntariat, asociatii etc.

» transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a
strategiei locale si a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobirii acestora;

» transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistent
sociala de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia,
precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

> organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentan{i ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale 1n scopul fundamentartii strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

» comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la
dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii Tn monitorizarea si controlul respectarii
drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere
a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea
torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, In
conditiile legii.

Capitolul VI
Planul de actiune pentru implementarea Strategiei

27. intrucat prezenta Strategie este conceputé pe o perioada de 5 ani, obiectivul
general si obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de prioritéti, pe
baza urmétorului Plan de actiune:

PLAN DE ACTIUNE
in vederea implementirii Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale acordate la nivelul comunei Ilva Mica, judetul Bistrita-Nasaud,
pentru perioada 2019-2023

Obiectiv general

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la
nivelul localitdfii, capabil si asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor
vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o
viatd demna pentru toti locuitorii comunei {lva Mica.
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Obiective Activititi/actiuni/masuri Termen Responsabili
specifice
Cregterea calitatii resurselor umane cu permanent
atribugii n domeniul asistentei sociale
Colectarea informafiilor necesare Primiria comunei Ilva
identificérii sau actualizérii nevoilor sociale permanent Micé prin Compartiment
la nivelud comunei Ilva Micd Asistenta sociala
Constituirea categoriilor de beneficiari de 2019 Priméria comunei Ilva
Obiectiv specific 1: servicii sociale la nivelul localitatii, Mica prin Compartiment
Implementarea unitard §i | repartizati in functie de tipurile de servicii Asistenta sociald
coerentd a prevederilor | sociale reglementate de lege
legale din domeniul Acreditarea, potrivit Legii nr.197/2012, a 2020 Primiria comunei Hva
asistentei sociale, Compartimentului de asistenti sociald din Mici prin Compartiment
corelate cu nevoile §i aparatul de specialitate al Primarului sau a Asistenta sociala
problemele sociale ale serviciilor sociale derulate Ia nivelul
Grupului finid localitatii (daci sunt neacreditate pana in
{categoriilor de prezent sau acreditdrile anterioare au
beneficiari) expirat)
Asigurarea si urmarirea Incadrérii in 2020 Priméria comunei flva
standardele de cost si de calitate pentru Mic prin Compartiment
serviciile sociale acordate, cu respectarea Asistenta sociala
prevederilor legale
Obiectiv specific 2: Miisuri de facilitare a accesului persoanelor 2019-2023 Priméria comunei Ilva

Infiinarea si
actualizarea continul a
unei baze de date care
s cuprindd date privind
beneficiarii (date de
contact, vérstd, nivel de
pregitire gcolard si
profesionald, adrese de
domiciliu etc.), date
privind indemnizatiile
acordate (ajutoare
sociale, ajutoare de
urgentd, ajutoare pentru
Incilzire, ajutoare

aflate Tn grupul {intd Tn acordarea ajutoarelor
financiare, materiale si medicale pentru
situatiile reglementate de lege: ajutoare
sociale, ajuteare de urgent, ajutoare pentru
incalzire, ajutoare materiale, alocatit de
sustinere elc,

Mica prin Compartiment

Asistenta sociala

Crearea unei evidente informatizate (figiere,

Semestrul 11

Primiria comunei Iiva

foldere, tabele centralizatoare etc.) care s 2019 Mica prin Compartiment
cuprindi toate informatiile referitoare la Asistenta sociald
beneficiarii de servicii sociale

Completarea acestor documente pe zile, luni, Semestrul I Primiria comunei Ilva
ani (pe cét posibil, si perioadele anterioare) 2020 Mica prin Compartiment

Asistenta sociald

Centralizarea datelor, verificarea si corelarea

Trimestrul IV

Primiria comunei Ilva

materiale, alocatii de cu evidentele numerice, financiare din 2019 Mica prin Compartiment
suslinere etc.), compartimentele contabilitate, resurse Asistenta sociald
cuantumul $i data umane etc.
acordarii acestora, Actualizarea continud a Intregii baze de date permanent Primiria comunei [lva
precum si alte informatii Mica prin Compartiment
relevante pentru Asistenta socialad
completarea bazei de
date

Organizarea, la nivelul autoritdtii sau cu ocazional Primiiria comunei [tva

sprijinul unor structuri publice sau private
(ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru
copii, a urmiioarelor tipuri de actiuni:
prevenirea abuzului, neglijarii, exploatarii si
a oricéror forme de violentd asupra copilului
sau de separare a copilului de parintii
naturali, prevenirea malnutritiei si
imbolnavirilor, informarea parintilor si a
copiilor cu privire la alimentatia celor mici,
inclusiv cu privire la avantajele alaptérii,
igienei §i salubritatii mediului Tnconjuritor,
verificarea periodicd a tratamentului copiilor
care au fost plasati pentru a primi Tngrijire,
protectie sau tratament, dezvoltarea, In

Mica prin Compartiment

Asistenta sociala,
asociafii §i fundatii cu
activitdfi de asisten{d

sociald, reprezentanti ai
beneficiarilor
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Obiectiv specific 3:
Infiintarea si
implementarea unui
sistemn armonizat,
integrat si performant de

unitétile scolare, de programe de educatie a
copiilor pentru viatd, inclusiv educatie
sexuald pentru copii, in vederea prevenirii
contactdrii bolilor cu transmitere sexuald $i a
graviditdtii minorelor etc.

furnizare a tuturor Organizarea, la nivelul autoritafii sau cu ocazional Priméria comunei Hva
categoriilor de servicii sprijinul unor structuri publice sau private Micd prin Compartiment
sociale la nivelul (ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) de tineret Asistenta sociald,
comunei Hva Mici §i pentru tineret, a urmétoarelor tipuri de asociatii si fundatii cu
actiuni: de Incurajare a activititii de activitati de asistentd
voluntariat in rAndul tinerilor Tn domenii de sociald, reprezentanti ai
intres public, conform legii, de consultanta beneficiarilor
gratuitd in domeniul planificirii familiale
pentru tinerele familii, de asigurare a
cadrului legal pentru accesul tinerilor la
programele de educatie pentru sdnitate,
pentru tratament gratuit al tinerilor suferinzi
de boli cronice, pentru asistentd medicala
gratuitd tinerilor care urmeazd o formi de
invatimint autorizatd sau acreditati,
conform legii, precum $i promovarea unor
masuri de reintegrare sociald a tinerilor
dependenti de alcool, droguri sau alte
substante nocive etc.
Organizarea, 1a nivelul autoritafii sau cu ocazional Priméria comunei Ilva
sprijinul unor structuri publice sau private Mici prin Compartiment
(ONG-uri, fundatii, asociatii ete.) pentru Asistenta sociala,
persoanele vérstei a treia, a urmitoarelor asociatii si fundatii cu
tipuri de actiuni: de asigurare si dezvoltare a aclivititi de asistenta
serviciitor comunitare pentru persoanele sociala, reprezentanti ai
virstnice prin Ingrijire temporara sau beneficiarilor
permanenti la domiciliu, Ingrijire temporard
sau permanentd Tn cimine pentru persoane
virstnice, precum $i facilitarea accesului
acestora in centre de zi, cluburi pentru
varstnicl, case de Ingrijire temporari,
apartamente sau locuinge sociale efc.
Stabilirea si publicarea programului anual 2020 Priméria comunei Ilva
propriu pentru acordarea de finan{éri Micd prin Compartiment
nerambursabile, potrivit Legii nr. 35042005, Asistenta sociald
cu modificarile si completdirile ulterioare
Elaborarea procedurilor de selectie a 2020 Primaria comunei Ilva
proiectelor de parteneriat, potrivit legii Micd prin Compartiment
Asistenta sociald
Parcurgerea procedurilor de selectie: 2020 Priméria comunei Ilva
Obiectiv specific 4: publicarea anunfului de participare, Micé prin Compartiment
Realizarea unor inscrierea candidafilor, prezentarea Asistenta sociald
parteneriate public- propunerilor de proiecte, verificarea
public, public-privat cu | eligibilititii si indeplinirii conditiilor tehnice
alte autorita{i sau si economice etc.
institufii publice, ONG- | Evaluarea proiectelor in conformitate cu 2020 Primdria comunei Ilva
uri, centre sociale etc., criteriile generale si specifice de evaluare si Micé prin Compartiment
adaptate nevoilor sociale | incheierea contractelor de parteneriat Asistenta sociald
si resurselor disponibile | Incheierea contractelor si implementarea 2020 Primdria comunei llva
la nivelul comuneillva | proiectelor in parteneriat cu Mici prin Compartiment
Micd, inifiate si realizate | autoritatea/institutia/furnizorul privat Asistenta sociald
dupd efectuarea unor desemnat cstigitor Tn urma selectiel
studii de piafa referitoare | Tnifierea si ulterior implementarea unor 2019-2020 Priméaria comunei [lva
la nevoile sociale si proiecte cu finantare externd n domeniul {initierea Micd prin Compartiment

prioritdtile generale ale
comunitétii locale

asistentei si serviciilor sociale locale, care
urmeaza a fi accesate din fondurile europene
repartizate in exercifiul bugetar 2014-2020,
proiecte care pot include diverse parteneriate
cu alte structuri publice sau private (ONG-

Proiectelo)

2021-2023
(implemen
tarea

Asistenta sociald
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uri, fundatii, asociatii etc.). Proiectelor)

Informare si consiliere a locuitorilor 2020 Priméria comunei Iiva
Obiectiv specific 5: comunei in orice domeniu de interes al Micd prin Compartiment
DPezvoltarea unor serviciilor §i mésurilor sociale Asistenta sociald
atitudini proactive si Masurt de implicare a permanent Priméria comunei Iiva
participative in randul asistentului/asistentilor medicali comunitari Micd prin Compartiment
populatiei localitdfii sia | si/sau a medicului de familie din localitate in Asistenta sociald
beneficiarilor de servicii | programele de prevenire a stérii de sinitate
sociale a populatiei comunei

Organizarea de grupuri de informare pe ocazional Primdria comunei Ifva

diverse tematici, In vederea reducerii riscului Micd prin Compartiment

de abuz, neglijare, pentru orice persoani Asistenta sociala,

aflatd Tn dificultate asociafii §i fundaii cu

activitidfi de asistentd
sociald, reprezentangi ai

beneficiarilor
Organizarea unor intilniri periodice, la care ocazional Primiria comunei Ifva
vor participa personalul Primiriei, partenerii, Micd prin Compartiment
reprezentanti ai beneficiarilor si ai Asistenta sociala,
comunitifii, alte persoane cu pregitire si asociatii i fundatii cu
expertizd fn domeniul serviciilor sociale, ali activitdti de asistentd
invitagi, unde vor {i prezentate problemele sociald, reprezentanti ai
personale sau de grup ale comunitdtii beneficiarilor

28. in conformitate cu prevederile art, 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011 si in concordanta cu Planul de actiune de implementare a
Strategiei pentru perioada 2014-2020, anual se va elabora un Plan anual de actiune
privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul consiliului local. Acest
plan anual de actiune va cuprinde date detaliate privind: numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a {1 infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele
de finantare.

Capitolul VII
Monitorizarea si evaluarea strategiei

29, Monitorizarea strategiei

Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de
Compartimentul Asistentd sociala.

Raportul anual este structurat astfel:

= Stadiul in care se afld diversele activititi/actiuni/masuri programate pentru
anul Tn care se face raportarea;

= Problemele/piedicile intdmpinate;

= Revizuirea/ajustarea activititilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul;

=Timpul estimat pentru Indeplinirea activitdtilor/actiunilor/méasurilor
revizuite/ajustate;

+ Alte aspecte.

La finalizarea implementarii Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de
cel aferent anului 2023.
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30. Evaluarea strategiei

Strategia va fi evaluati anual prin intermediul:

4 Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitatii prin afisare
la sediul Primaériei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostinta tuturor celor interesati;

+& Unor rapoarte intermediare de monitorizare, Intocmite ori de céte ori intervin
modificari legislative sau de altd naturd, care impun elaborarea acestora. De
asemenea, rapoartele intermediare vor fi date publicitatii prin afisare la sediul
primdriei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostinta tuturor celor interesati;

~k Organizarea unor intilniri anuale, la care vor participa personalul, pertenerii,
reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunitatii, alte persoane cu pregétire si expertiza
in domeniul serviciilor sociale, alfi invitati, unde vor fi comunicate §i evaluate
rezultatele implementdrii Strategiei. Aceste intdlniri anuale se vor finaliza prin
intocmirea, de cétre persoana nominalizatd, a unui proces-verbal In care se vor
consemna toate informatiile comunicate, toate ludrile de cuvant si care va fi semnat
de toti participantii;

= Raportul-final intocmit 1a finalizarea implementérii Strategiei, In anul 2023.

Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor
aparatului de specialitate al Primarului comunei Ilva Mica, a personalului, a
partenerilor, a beneficiarilor gi a altor factori interesati din comunitate si judet.

Monitorizarea si evaluarea Strategiei se vor face la nivelul compartimentului de
specialitate, respectiv de persoana nominalizata In acest sens.

in functie de rezultatele evaludrii si monitorizarii si in acord cu modificirile
legislative, sau cu modificarile intervenite in contextul social, economic, cultural,
Strategia poate fi revizuitd sau completatd ori de céte ori este necesar.

Capitolul VIII
Concluzii.

31.Autoritatile administratiei publice locale din comuna Ilva Micad i asuma
responsabilitatea de realizare a mésurilor si actiunilor previzute in actele normative
privind beneficiile de asistenta sociala $1 serviciile sociale. Prin politicile publice din
domeniul serviciilor sociale, se constribuie la promovarea, respectarea gi garantarea
drepturilor beneficiarilor la o viatd independentd, Tmplinitd si demna, precum si la
facilitarea participérii acestora la viata sociald, economica, culturala si spirituala.

Cu toate ci responsabilitatea privind dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa In solutionarea situatiilor de dificultate revine
fiecdrei persoane, precum si familiei acesteia, autoritifile statului intervin prin crearea
de oportunitéti egale si, in subsidoar, prin acordarea de beneficii de asistentd sociala
si servicii sociale adecvate.
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