\\ ANEXA nr. 2
)J la Hotararea nr. 39 din 28.07.2015.

STATUT
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
,Zona turistici montana Singeorz-Bai — Muntii Rodnei”

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ,Zona turistica montana
Singeorz-Bdi — Muntii Rodnei”, numita in continuare Asociatia, se organizeaza
si functioneaza potrivit prevederilor actului constitutiv gi prezentului statut, cu
respectarea prevederilor Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si ale Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.2. Asociatia se infiinteazd in baza dreptului la libera asociere, ca
persoand juridici roméand de drept privat si utilitate publicd, fara scop
patrimonial.

CAPITOLUL II. MEMBRI ASOCIATI

Art.3. Asociatia se infiinteazad in baza liberului consimtamant al urmatorilor
membri fondatori:

1. Judetul Bistrita-N&s&ud, cu sediul in Bistrita, str. Petru Rares, nr. 1-2,
judetul Bistrita-Nasdud, cod postal 420080, reprezentat legal prin EMIL RADU
MOLDOVAN, in calitate de Presedinte al Consiliului Judetean Bistri{a-Ndsaud,
imputernicit in acest scop prin Hotdrarea Consiliului Judetean nr. ... din ....... -
2. Orasul Sangeorz-Bai, cu sediul in Sangeorz-Bdi, Str. Izvoarelor, nr. 2,
judetul Bistrita-Nasaud, cod postal 425300, reprezentat legal prin ROLAND
MARIUS VENIG, in calitate de Primar al orasului Séngeorz-Baj, imputernicit in
acest scop prin Hotérarea Consiliului Local nr....din ...;

3. Comuna Maieru, cu sediul in Maieru, str. Principald, nr. 831, cod postal
427130, reprezentatd legal prin VASILE DUMITRU, in calitate de Primar al
comunei Maiery, imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local nr.
WL ||

4. Comuna Rodna, cu sediul in Rodna, Str. Principald, nr. 756, judetul
Bistrita-N&saud, cod pogstal 427245, reprezentatd legal prin ALEXANDRU
NASCAN, in calitate de Primar al comunei Rodna, imputernicit in acest scop
prin Hot&rarea Consiliului Local nr. ... din ....;



5. Comuna Sant, cu sediul in Sant, Str. Principald nr. 92, judetul Bistrita-
N3siud, cod postal 427285, reprezentata legal prin IOAN SZABO, in calitate
de Primar al comunei Sant, mputernicit in acest scop prin Hotdrarea
Consiliului Local nr. .....din ....;

6. Comuna Ilva Micd, cu sediul in Ilva Mic3, str. Principald, nr. 200, judetul
Bistrita-N&s&ud, cod postal 427095, reprezentat legal prin AUREL HOREA, in
calitate de Primar al comunei Ilva Micd, imputernicit in acest scop prin
Hot&rarea Consiliului Local nr. ... din ....;

Art.4. Orice unitate administrativd teritoriald care isi manifesta dorinta de a
adera la Asociatie va putea fi primitd, numai dupa ce si-a manifestat optiunea
in scris, inscriere ce va fi supusa votului Adunarii Generale.

Art.5. Calitatea de membru al Asociatiei se dobandeste in momentul
aprobérii de citre Adunarea Generald a adeziunii inregistrata si insotita de
dovada platii taxei de inscriere stabilita de consiliul director.

Art.6. (1) Calitatea de membru al Asociatiei inceteaza prin retragere,
excludere sau in urma lichidarii Asociatiei.

(2) Retragerea sau excluderea nu absolva pe asociat de indeplinirea
obligatiilor avute anterior retragerii sau excluderii.

CAPITOLUL III. DENUMIREA SI SEDIUL ASOCIATIEI

Art.7. Denumirea asociatiei este: Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard ,Zona turisticA montanad Singeorz-Bdi — Muntii
Rodnei”, conform dovezii privind disponibilitatea denumirii nr. 145954 din
10.06.2015, eliberata de Ministerul Justitiei.

Art.8. (1) La data constituirii se stabilegte sediul asociatiei in Municipiul
Bistrita, Piata Petru Rares, nr. 2, judetul Bistrita-Ndsdud.

(2) Sediul Asociatiei poate fi schimbat prin hotararea Consiliului Director.

CAPITOLUL IV. DURATA DE FUNCTIONARE SI PATRIMONIUL
INITIAL AL ASOCIATIEI

Art.9. Asociatia functioneaza pe o perioada nedeterminatd, incepand de la
data inscrierii in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei
Bistrita-Nasaud.

Art.10. (1) Patrimoniul propriu cuprinde mijloacele materiale si mijloacele
financiare necesare acoperirii cheltuielilor curente de organizare Si
functionare si desfasurarii activitatilor specifice asociatiei. Patrimoniul propriu
se constituie prin aportul in bani si/sau in natura al membrilor.

(2) Mijloace financiare ale asociatiei se constituie prin contributia in bani a
membrilor.

(3) Mijloace materiale ale asociatiei se constituie prin contributia in natura a
partilor si se compun din imobile, terenuri, mobilier, echipamente de tehnica
de calcul, telecomunicatii si birotica, mijloace auto, dotari, echipamente,
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utilaje, materiale pentru curdtenie si iluminat, consumabile si altele

asemenea.
(4) Patrimoniul inifial al Asociatiei este de 30.000 lei si se compune din
aportul in numerar dupa cum urmeaza:

- Judetul Bistrita-Nasaud 5.000 lei,
- Orasul Sangeorz-Bai 5.000 lei,
- Comuna Maieru 5.000 lei,
- Comuna Rodna 5.000 lei,
- Comuna Sant 5.000 lei,
- Comuna Ilva Mica 5.000 lei.

(5) Patrimoniul se poate majora ulterior, atat de catre asociati, cat si de catre
terte persoane fizice sau juridice, din tard sau din strdinatate, sau prin
realizarea de venituri obtinute din desfasurarea de catre Asociatie a
activitatilor cuprinse in statutul acesteia.

(6) Intregul patrimoniu initial va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu
legislatia romana in materie, pe numele Asociatiei, si va fi folosit exclusiv
pentru realizarea obiectivelor sale.

(7) Cotizatia anuald a fiecdrui membru va fi stabilita anual prin hotararea
Adunarii Generale.

Art.11. Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmatoarele:

a) taxa de inscriere;

b) cotizatia anualg;

c) contributiile financiare sau in natura ale membrilor;

d) dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile, in
conditiile legale;

e) donatji, sponsorizdri, subventii sau subscripfil publice din tara si din
strainatate;

f) sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii, nationale
sau internationale, precum si din partea institutiilor publice, conform legii;

g) finantdri din programe angajate a fi implementate de Asociatie;

h) finantari de la bugetele locale, nationale si europene angajate conform
legii, avand in vedere statutul de utilitate publica a Asociatiei;

i) contravaloarea unor servicii de instruire sau consultanta pentru terti;

j) dispozitii testamentare facute de terte persoane in favoarea Asociatiei,

k) incasari rezultate in urma unor publicatii sau manifestari cu taxa,
organizate de Asociatie;

) alte surse prevazute de lege.

Art.12. (1) Asociatia are dreptul sa refuze orice venituri in cazul in care
acestea ar fi oferite in conditii care interzic scopul si obiectivele Asociatiei.

(2) Patrimoniul Asociatiei nu poate fi utilizat in alte scopuri decat cele
prevazute in prezentul statut.



CAPITOLUL V. SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art.13. Scopul Asociatiei este de a promova si sprijini dezvoltarea durabila a
zonei Valea Somesului, judetul Bistrita-Ndsaud, si poalele Muntilor Rodnei sub
toate aspectele sale (sociale, economice, culturale si ecologice), in principal
prin promovarea si sustinerea turismului, in totalitatea multiplelor sale forme
si a tuturor activitdtilor complementare acestuia, precum si facilitarea
cooperarii intre membrii asociati pentru exercitarea in comun a competentelor
ce le revin prin lege.

Art.14. Obiectivele Asociatiei sunt urmatoarele:

1) Asigurarea cadrului specific necesar stabilirii de contacte intre partenerii
romani si intre acestia si parteneri strdini in scopul realizarii obiectivelor
Asociatiei;

2) Asigurarea pregatirii aparatului de specialitate al membrilor, a angajatilor
proprii si a altor operatori in turism din zond, in general, in vederea
imbunatatirii serviciilor turistice oferite de acestia, precum si pentru crearea
de noi locuri de munca;

3) Asocierea in vederea accesari de finantari (fonduri externe sau nationale)
pentru dezvoltarea turismului in zong;

4) Atragerea si facilitarea investitiilor in turismul de pe Valea Somesului,
judetul Bistrita-Nasdud, si poalele Muntilor Rodnei;

5) Cooperarea si/sau afilierea cu/la organisme interne si/sau internationale
pentru promovarea oportunitdtilor turistice din zond si pentru a obtine
informatii, consultanta si sprijin din partea acestor organisme;

6) Coordonarea activitdtii de promovare a zonei prin editarea de materiale
publicitare adecvate, care sé se aldture promovarii individuale;

7) Producerea si distribuirea de materiale de promovare si/sau marketing
turistic din zong;

8) Stimularea si sprijinirea desfasurdrii activitatilor promotionale privind
zona;

9) Promovarea turismului de la poalele Muntilor Rodnei i Valea Somesului,
judetul Bistrita-N&s3ud, in multiplele sale forme, atat in tara cat si in
strainatate;

10) Organizarea de activitdti de informare, consulting, publicitate, seminarii
si simpozioane in domeniul turismului si dezvoltarii durabile;

11) Organizarea si/sau participarea la evenimente, targuri, conferinte pentru
a promova turismul din zond gi/sau interesul membirilor, la solicitarea
acestora;

12) Pdstrarea traditiilor culturale si promovarea valorilor materiale si
spirituale, naturale, culturale, istorice si sociale din zona;

13) Promovarea zonei si a potentialului turistic prin promovarea traditiilor a
patrimoniului natural si prin crearea unor obiective si pachete turistice
specifice ale zonei.



14) Valorificarea oportunitatilor turistice, dezvoltarea si promovarea
diferitelor forme de turism (cultural, de agrement, de afaceri, agroturism, de
week-end, etc.) de pe Valea Somesului, judetul Bistrita-Ndsaud, si poalele
Muntjlor Rodnei.

15) Infiintarea/Sprijinirea Centrelor de Informare Turistica, optimizarea
activitatilor acestora precum si crearea unei retele organizate a acestor centre
in zong;

16) Dezvoltarea agroturismului, silvoturismului si ecoturismului de pe Valea
Somesului, judetul Bistrita-Nasaud, si poalele Muntilor Rodnei;

17) Dezvoltarea unor proiecte specifice statiunii turistice de interes national
Singeorz-Bai;

18) Dezvoltarea unor proiecte specifice zonei montane de la poalele Muntilor
Rodnei;

19) Dezvoltarea unor proiecte specifice V&ii Somesului, judetul Bistrita-
Nasaud;

20) Protejarea, conservarea i intretinerea mediului  inconjurator,
patrimoniului cultural, istoric si turistic;

21) Efectuarea serviciilor comerciale de valorificare a produselor asociatiei in
scopul realizdri mijloacelor financiare necesare pentru indeplinirea
obiectivelor acesteia;

22) Realizarea altor categorii de lucrari si servicii specifice turismului,
activitatilor de promovare si dezvoltdrii durabile a zonei;

23) Prestarea de servicii specifice domeniului de activitate in scopul realizarii
obiectivelor Asociatiei;

24) Elaborarea de studii, proiecte, metode si procedee concrete pentru
realizarea programelor si prognozelor de dezvoltare durabila a zonei;

25) Identificarea cdilor si mijloacelor de mbundtatire a infrastructurii
localitétilor asociate si al zonei in ansamblul ei;

26) Identificarea resurselor necesare dezvoltarii durabile pe Valea Somesului,
judetul Bistrita-Ndsdud, si poalele Muntilor Rodnei;

27) Incurajarea cooperdrii intre membri in cadrul asociatiei, precum i
cooperarea intre membri si terti din industria turismului;

28) Incurajarea si implementarea initiativelor, practicilor, programelor Si
proiectelor din domeniul turismului durabil de pe Valea Somesului, judetul
Bistrita-Nasdud, si poalele Muntilor Rodnei;

29) Desfisoara orice alte activitdti care influenteazd in sens pozitiv
dezvoltarea durabild a zonei si cresterea investitiilor in zong;

30) Realizarea de parteneriate cu alte entitdti juridice publice si private in
scopul atingerii obiectivelor asociatiei;

31) Stimularea si atragerea capitalului strain in zong;

32) Orice alte activitti care conduc la dezvoltarea economica, sociala si
culturale si care au ca scop final cresterea calitatji vietii.

(2) Asociatia isi va desfasura activitatea in concordantd cu Planul National de
Dezvoltare, Planurile Operationale Regionale, Strategia de Dezvoltare Durabila
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a judetului Bistrita-Nasaud, precum si cu celelalte strategii elaborate la nivel
central, regional si local.

(3) Atingerea obiectivelor asociatiei se va face cu respectarea principiilor
dezvoltiri durabile: progresul social, protejarea eficientd a mediului, utlizarea
eficient a resurselor naturale, péstrarea unui nivel ridicat si sigur de crestere
economicd precum si ocupare a fortei de munca.

CAPITOLUL VI. ORGANIZAREA SI MEMBRII ASOCIATIEI

Art.15. Pot fi membri ai Asociatiei orice alte unitati administrativ-teritoriale
care sunt de acord cu toate prevederile prezentului Statut si care, prin
activitatea desfisuratd sau in considerarea calitatilor ce le au, prezinta un
interes privind activitatea asociatiei si pot contribui la indeplinirea scopului si
obiectivelor acesteia.

Art.16. Unitstile administrativ-teritoriale membre isi vor desemna cate un
reprezentant prin hotdrarea autoritatii deliberative aferente in cadrul Adunarii
Generale, care va participa la sedintele organelor de conducere si
administrare, daca este cazul.

Art.17. (1) Calitatea de membru se dobandeste prin manifestarea de vointa
a unitétii administrativ-teritoriale in cauzd, concretizata printr-o cerere scrisa
adresata Asociatiei.

(2) Adunarea Generald a asociatilor decide aprobarea sau respingerea cererii
mentionate la art. 1, cu majoritatea celor prezenti.

Art.18. Membri Asociatiei au urmadtoarele drepturi:

a) s participe la Adunérile Generale ale Asociatiei, s puna in discutie si sa ia
parte la dezbaterea problemelor care intereseaza activitatea directa a
Asociatiei;

b) s& exercite dreptul la vot asupra problemelor aflate pe ordinea de zi a
Adunarii Generale;

c) s& aleagé si s& fie alesi in organele de conducere, administrare sau control
ale Asociatiei;

d) s& participe la activitatile Asociatiei, sens in care sd facd propuneri, sa
consulte situatiile financiare, actele si hotdrarile organelor de conducere si
administrare etc.;

e) sa formuleze propuneri de modificare si completare a prevederilor
prezentului statut, propuneri ce vor trebui inaintate Consiliului Director pentru
a hotdri in ceea ce priveste inscrierea acestor propuneri pe ordinea de zi a
primei adunari generale.

Art.19. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile actului constitutiv si ale statutului, precum si
hotararile organelor de conducere si administrare ale Asociatiei;

b) sa-si dea tot concursul pentru atingerea scopului si indeplinirea
obiectivelor Asociatiei,

c) s& plateasca cotizatiile anuale, in cuantumul si in conditiile stabilite;




d) s& actioneze pentru cregterea prestigiului Asociatiei;

e) s& nu intreprindd actiuni care, prin natura lor, pot leza scopurile sau
interesele Asociatiei;

f) s&-si desfégoare activitatea cu respectarea legilor tarii.

Art.20. Calitatea de membru al Asociatiei se pierde:

1) prin incetarea existentei persoanei juridice. In acest caz se opereaza
radierea membrului asociat din actele Asociatiei;

2) prin renuntarea expresa la calitatea de membru, cu anuntarea in prealabil
a Consiliului Director in scris. In acest caz se opereazd radierea membrului
asociat din actele Asociatiei;

3) prin excludere, in urmatoarele cazuri:

a) daci incalcd grav si repetat indatoririle ce le revin in baza actului
constitutiv, a prezentului statut sau a hotararilor organelor de conducere si
control;

b) dacd prin activitatea desfasuratd au cauzat prejudicii morale sau materiale
Asociatiei,

) dacd au s#varsit acte contrare legii sau ordinii de drept, existand o
hotarare irevocabild in acest sens;

d) dacd acestia nu au platit cotizatia in termen de 6 luni de la data incheierii
exercitiului financiar.

Art.21. Excluderea se dispune prin decizie motivata a Consiliului Director, cu
votul a jumatate plus unu din numarul membrilor.

Art.22. (1) Pierderea calitéti de membru asociat, in oricare dintre
modalititile prevdzute la art. 21, nu da dreptul la pretentii cu privire la
contributiile aduse in Asociatie, respectiv asupra patrimoniului Asociatiei, si nu
exonereazd de rdspundere fostul membru in ceea ce priveste prejudiciile
cauzate Asociatiei.

(2) Retragerea sau excluderea nu absolvd pe asociat de indeplinirea
obligatiilor avute anterior retragerii sau excluderi.

Art.23. Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt:

a) Adunarea Generalg;

b) Consiliul director;

c) Cenzorul.

a) Adunarea Generala a membrilor Asociatiei

Art.24. Adunarea generald este organul colectiv de conducere al asociatiei,
are rol si atributii deliberative si este formata din reprezentanti ai tuturor
unitatilor administrativ-teritoriale membre.

Art.25. (1) In exercitarea atributiilor ce-i revin, adunarea generald adoptata
hotdrari cu caracter normativ sau individual.

(2) Hotararile adundrii generale sunt asimilate actelor administrative si se
adoptd cu majoritate de voturi: cel putin jumatate plus unu din reprezentantjii
unitatilor administrativ-teritoriale membre.




(3) Adunarea generald se intruneste trimestrial, in sedinte ordinare. La
sedintele adundrii generale au dreptul si obligatia sa participe tofi
reprezentantii legali ai unitdtilor administrativ-teritoriale membre ale
asociatiei.

(4) Adunarea generald se poate intruni si in sedinte extraordinare pentru
rezolvarea in regim de urgentd a unor situati de maxima importanta, la
solicitarea presedintelui consiliului director.

(5) Convocarea adundri generale se face cu cel putin 5 zile inainte, in cazul
sedintelor ordinare sau cu cel putin 2 zle fnainte, in cazul gedintelor
extraordinare si se notificd in scris fiecdrui membru al adundrii generale.

(6) Odatd cu notificarea convocdrii se aduce la cunogtinta membrilor ordinea
de zi a sedintei si se pune la dispozitia acestora, la solicitarea acestora, copi
ale materialelor inscrise pe ordinea de zi.

(7) Adunarea generald poate adopta hotdrari dacd majoritatea membrilor
sunt prezenti personal sau prin reprezentant.

(8) Daca cvorumul nu este intrunit, sedinta se suspenda si se reprogrameaza.
(9) In cadrul sedintei reprogramate, adunarea generala poate adopta hotarari
prin votul majoritatii membrilor prezentj.

(10) Se adopta prin consens hotararile adundrii generale privind:

a) modificarea statutului;

b) dizolvarea asociatiei;

c) modificarea patrimoniul asociatiei;

d) schimbarea destinatiei bunurilor proprietate publica sau privata a unitatilor
administrativ-teritoriale membre date in administrarea sau exploatarea
asociatiei.

(11) Adunarea Generald va alege, cu votul majoritatii membrilor prezenti,
dintre acestia, vicepresedintele si secretarul asociatiei.

(12) Secretarul asociatiei intocmeste procesul-verbal de sedinta intr-un
registru special.

(13) Hotrarile luate de Adunarea Generala se semneaza de Presedintele
asociatiei.

(14) Hotérarile Adunérii Generale sunt obligatorii pentru toti asociati.

Art.26. Adunarea Generald alege, cu votul majoritatii membrilor sai, dintre
acestia pe presedintele Asociatiei care are atributiile prevazute in statutul
Asociatiei si care reprezinta Asociatia in raporturile cu tertii, cu exceptia
situatiilor in care se prevede expres altfel.

Art.27. Adunarea Generald dezbate si analizeazd activitatea asociafiei i
propune masuri si actiuni pentru imbundtdtirea acesteia. In acest sens,
adunarea generald are urméatoarele atributii si adoptd hotarari cu privire la
acestea:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

b) aprobd programele anuale de achizitii publice de bunuri, lucrari sau
servicii destinate derularii propriei activitati;

c) aproba bugetul anual de venituri i cheltuieli, precum si bilantul contabil;




d) stabileste utilizarea resurselor financiare gi efectuarea cheltuielilor;

e) stabileste utilizarea, valorificarea sau schimbarea destinatiei bunurilor
realizate In comun in cadrul asociatiei;

f) alege si revoca membrii consiliul director;

g) evalueaza activitatea consiliului director si a presedintelui acestuia;

h) aproba organigrama si politica de personal a asociatiei, corespunzator
scopului si obiectivelor acesteia, inclusiv numarul de posturi si functii
necesare, functile remunerate, cuantumul si modalitatea de acordare a
remuneratiilor;

i) alege si revoca cenzorul;

j) hotdraste infiintarea de filiale sau sucursale ale Asociatiei;

k) aproba actul constitutiv i statutul asociatiei, precum si orice modificare a
acestora;

) dizolvd si lichideazd Asociatia si stabileste destinatia bunurilor ramase
dupa lichidare;

m) aprobd cuantumul cotizatiei, periodicitatea si modul de plata a acesteia;

n) aproba solicitarile privind admiterea noilor membrii asociati;

0) aproba raportul anual al cenzorului;

p) confirmé afilierea Asociatiei la diverse organisme nationale si
internationale;

q) hotéraste asupra excluderii unui membru in urma propunerii Consiliul
Director;

r) aproba proiectele prioritare finantate din bugete europene, nationale si
locale, precum si cota de participare a fiecarui membru al Asociafiei.

b) Consiliul director al Asociatiei

Art.28. (1) Consiliul director este organul executiv de conducere al Asociatiei,
format din presedintele, vicepresedinte, secretar si 2 membrii, numiti de
Adunarea General, pe o perioada de 2 ani. Membrii Consiliului Director pot fi
revocati si inlocuiti oricand de catre Adunarea Generala.

(2) Consiliul director este condus de pregedinte.

(3) Presedintele Asociatjei este si pregedinte al Consiliul director.

Art.29. (1) Consiliul Director are urmdtoarele atributji:

a) aproba fondul de salarizare si de stimulare;

b) aproba programul de actiuni viitoare ale Asociatiei;

c) stabileste diverse strategii si mdsuri pentru realizarea scopurilor Asociatiei,
asa cum acestea au fost precizate in prezentul statut;

d) analizeazé cererile de primire in Asociatie si prezinta o propunere privind
aprobarea sau respingerea cererii de catre Adunarea Generalgd;

m) stabileste taxa de inscriere in Asociatie a noilor membrii;

e) propune afilierea Asociatiei la diverse organisme nationale sau
internationale;

f) hotdraste schimbarea sediului Asociatiei;




g) stabileste proiectele prioritare finantate din bugete europene, nationale si
locale, precum si cota de participare a fiecarui membru al Asociatiei;

h) urmdreste activitatea de administrare i exploatare a patrimoniului
propriu.

Art.30. Consiliul director va fi responsabil de activitatea Asociatiei din punct
de vedere al indeplinirii in termen rezonabil a scopului propus prin prezentul
statut.

Art.31. (1) Consiliul director se intruneste cel putin o datd pe trimestru sau
ori de cate ori este nevoie.

(2) Membrii consiliului director trebuie convocati cu cel putin 2 zile inainte de
data programatd a sedintelor si trebuie informati in prealabil cu privire la
ordinea de zi a acestora.

(3) Consiliul director adopta decizii cu votul majoritatii membrilor.

(4) Daca nu este intrunit cvorumul, sedinta va fi suspendata si reconvocata.
(5) In activitatea sa consiliul director adoptd decizii cu votul majoritatii
membrilor prezenti, in caz de paritate votul presedintelui este hotarator.

(6) Deciziile consiliul director sunt semnate de catre presedinte si sunt aduse
la indeplinire de acesta direct sau prin intermediul aparatului tehnic al
asociatiei.

Art.32. (1) Presedintele Consiliului Director are urmatoarele atributii:

a) asigurd punerea in executare a hotararilor Adundrii Generale;

b) prezintd Adunirii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard,
executia bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectele Asociatiei;

c) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

d) propune organigrama si politica de personal ale Asociatiei;

e) numeste si elibereaza din functie angajatii Asociatiei;

a) indeplineste orice alte atributii care vizeaza coordonarea activitatii
Asociatiei,

b) asigurd aducerea la indeplinire a deciziilor consiliului director;

c) solutioneaza problemele curente ale asociatiei;

d) coordoneazé si controleaza activitatea aparatului tehnic al asociatiei;

e) reprezintd Asociatia in raporturile cu autoritatile deliberative i executive
ale unitdtilor administrativ-teritoriale membre, cu autoritatile administratiei
publice centrale si locale, cu institutile publice, precum si cu celelalte
persoane fizice sau juridice cu care Asociatia are relatji;

f) angajeazd Asociatia, prin semndtura sa, in relatiile acesteia cu tertii;

g) exercita si functia de sef al aparatului tehnic al asociatiei.

(2) Presedintele asociatiei informeaza si raspunde in fata consiliului director
de rezolvarea situatiilor litigioase aparute in cadrul asociatiei.

(2) In cazul in care presedintele consiliului director este in imposibilitate de a-
si exercita atributjile, acestea vor fi indeplinite de vicepresedintele asociatiei.
Art.33. (1) Aparatul tehnic este compus din personal angajat prin contract
individual de munca si este finantat din resursele asociatiei.
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(2) Modul de organizare si de functionare a aparatului tehnic sunt stabilite
prin decizie a consiliului director si sunt aprobate prin hotarare a adunarii
generale a asociatjei.

(3) Angajarea personalului aparatului tehnic se face prin concurs de catre
Presedintele Asociatiei.

c) Cenzorul

Art.34. Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de un cenzor
numit de Adunarea Generald pentru o perioadd de doi ani, cu posibilitatea
prelungirii.

Art.35. Cenzorul are urmatoarele competente:

- verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

- intocmeste rapoarte si le prezinta Adundrii Generale ale Asociatiei;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala a Asociatiei.
Art. 36. Mandatul Consiliului Director si al Cenzorului inceteaza inainte de
expirarea duratei pentru care au fost numiti/alesi, prin demisie, revocare sau
in caz de deces.

CAPITOLUL VII. VENITURI SI CHELTUIELI

Art.37. Veniturile Asociatiei provin din:

a) cotizatiile membrilor asociati, in valoarea stabilita de Adunarea Generala;
b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in
conditiile legii;

c) veniturile rezultate din incasarea de tarife pentru serviciile prestate de
Asociatie, in direct# legaturd cu domeniul sdu de activitate si cu scopul stabilit
prin prezentul statut;

d) donatii, sponsorizari sau legate;

e) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

f) contributiile financiare sau in naturd ale membrilor;

g) alte venituri prevazute de lege.

Art.38. Veniturile obtinute de Asociatie se folosesc exclusiv in vederea
realiz8rii scopului si obiectivelor prevazute in statut.

Art.39. Donatorii pot stipula destinatia contributiei lor, cu conditia ca aceasta
s§ se regdseascd in actiunile, scopul si obiectivele Asociatiei, astfel cum
acestea au fost prevézute in prezentul statut. Donatiile se accepta numai
dac conditile dondrii nu contravin scopului, intereselor si obiectivelor
Asociatiei.

Art.40. Anul financiar incepe la data de 1 ianuarie a fiecdrui an si se incheie
la data de 31 decembrie, cu exceptia primului an, cand incepe la data
Tnregistrarii Asociatiei ca persoana juridica.

Art.41. Activitatea economico-financiard a Asociatiei se desfagoara pe baza
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generala.
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Art.42. Contabilitatea Asociatiei este tinuta de catre personal calificat si va fi
supusa controlului periodic al cenzorului.

Art.43. Asociatia poate deschide conturi la orice bancd, in lei sau valutd, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile.

CAPITOLUL VIII. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art.44. Asociatia se dizolva:

a)de drept;

b)prin hotararea instantei judecatoresti competente;

c) prin hotararea Adunarii Generale.

Art.45. Asociatia se dizolva de drept in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost
constituita, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu
se produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in
conformitate cu prevederile prezentului statut, daca aceasta situatie dureaza
mai mult de un an de la data la care Adunarea Generala sau, dupa caz,
Consiliul Director trebuia sa se constituie.

Art.46. Asociatia se dizolva prin hotararea instantei judecdtoresti competente
cand:

a) scopul si activitatea Asociatiei au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;
b) realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

c) Asociatia urmareste un alt scop decat acela pentru care s-a constituit;

d) Asociatia a devenit insolvabila.

Art.47. Lichidarea Asociatiei se va face in conformitate cu dispozitiile din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.48. (1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radierea
Asociatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(2) Asociatia isi inceteaza existenta la data radierii ei din Registrul asociatiilor
si fundatiilor.

Art.49. In caz de dizolvare, repartizarea patrimoniului net dupa deducerea
cheltuielilor Asociatiei se face proportional cu cota de participare a membrilor,
mentionata la constituirea Asociatiei.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

Art.50. Asociatia are dreptul la sigld, stampild, insemne proprii si orice alte
elemente de identificare.

Art.51. Prezentul statut este valabil pe toata durata de functionare a
Asociatiei, modificarea sau completarea acestuia urmand a se face numai in
forma scrisa si cu indeplinirea reglementarilor legale.
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Art.52. Prevederile prezentului statut se completeaza cu celelalte dispozitii
legale Tn vigoare incidente activitdtii Asociatiei.

Art.53. (1) Prezentul statut intrd in vigoare la data aprobdrii de catre
Adunarea Generala a Asociatilor.

(2) Prezentul statut a fost adoptat de cdtre Adunarea Generala a Asociatilor
la data de ..... g

Prezentul Statut s-a redactat in ... (.....) exemplare originale si a fost adus la
cunostinta membrilor asociati.

ASOCIATII:

Judetul Bistrita-Nasaud
prin Presedinte Emil Radu Moldovan
(semnatura si stampila)

Orasul Sangeorz-Bai
prin Primar Roland Marius Venig
(semnatura si stampila)

Comuna Maieru
prin Primar Vasile Dumitru
(semnatura si stampila)

Comuna Rodna
prin Primar Alexandru Ndscan
(semnatura si stampila)

Comuna Sant
prin Primar Ioan Szabo
(semnatura si stampila

Comuna Ilva Mica
prin Primar Aurel Horea
(semnatura si stampila)
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